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I ntroducci 6n

launidad I Vde laantdogia dela nateria correspondiente, sobre lo que es la cutura

organizacional ylo que es, que representa debido a que una cutura organizacional sdiday hien

definida puede fonentar un anbiente de trabaj o positivo, increnentar la productividad y

fortalecer el conmpromso del personal conlos obyjetivos institucionales. La ética gerencial se

centraenlatoma de decisiones responsables por parte de los lideres, mientras que la

responsabilidad social corporativatrasciende el cumpli nientolegal para generar uni npacto

positivo enlas coruni dades. En paralel g la capacidad de i nnovaci én y cambi o per nite alas

or gani zaci ones nantenerse comnpetitivas, especialmente frente a escenarics que de nandan un

tipo de cambio estratégico profundo y bien planificado.
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Conclusion

La cultura organi zacional es esencial parael funcionamentoirterno de cual quier
enpresa. Atraves de sus val ares, rasgos y procescs, se pueden generar anbientes
laboral es sal udabl es, éticos y productivos. Ade nas, fonenta lainnovaci 6n y
mejoralatona de decisiones, factores dave parala adaptaci énen entornos
canbiantes. Este cuadro sindptico ayudod aidertificar y arganizar los elenentos

mas relevantes de esta uni dad
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