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Introducción
La cultura organizacional es un elemento fundamental en el funcionamiento de cualquier institución.

Este conjunto de valores, normas, creencias y símbolos influye directamente en el comportamiento

de sus miembros, el clima laboral, el desempeño organizacional y la capacidad de adaptación

frente al cambio. En esta actividad, se aborda una síntesis visual de los principales conceptos

asociados a la cultura organizacional, permitiendo una mejor comprensión de su impacto en las

estructuras administrativas y operativas.



Cuadro Sinóptico: Cultura Organizacional



Conclusión
A través de esta actividad, se comprendió que la cultura organizacional va más allá de simples

Conocer estos temas nos permite actuar de manera más consciente dentro de las organizaciones,

fomentando ambientes saludables, respetuosos y propicios para el desarrollo personal y colectivo.

normas o valores; representa el alma de la organización. Aprendimos a identificar sus elementos,

su impacto en el aprendizaje institucional, el rol de la ética y la responsabilidad social, así como su

influencia en la innovación y el cambio.
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