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ndamental en el funcionamiento de cualquier institucion.

s y simbolos influye directamente en el comportamiento
pefo organizacional y la capacidad de adaptacion
da una sintesis visual de los principales conceptos

mitiendo una mejor comprensién de su impacto en las
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5 que la cultura organizacional va mas alla de simples

organizaciéon. Aprendimos a identificar sus elementos,

| rol de la ética y la responsabilidad social, asi como su

€ manera mas consciente dentro de las organizaciones,

S0S Y propicios para el desarrollo personal y colectivo.
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