ALTERNATIVA DE
DISENO
ORGANIZACIONAL
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El diseno organizacional es el proceso de elegir
una estructura de tareas, responsabilidades vy
relaciones de autoridad dentro de las
organizaciones. Se pueden representar las
conexiones entre varias divisiones o
departamentos de una organizacion e un
organhigrama.

Un organigrama es unha representacion de la
estructura interna de una organizacion, donde
se ihdica la forma en que se interrelacionan

diversas tareas o funciones.




Estructura funcional

es un tipo de organizacion que agrupa a los
empleados por sus funciones o areas de

especializacién (POR LO QUE HACEN)
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estructura divisional

La estructura divisional es un modelo de estructura

organizacional que se caracteriza por las divisiones de

trabajo en diferentes areas.

muy implementada por las empresas, si resulta Util en
aquellas empresas cuyas divisiones estan enfocados en

productos, servicios o mercados distintos




FUNCIONAL MATRICIAL

(“Dos jefes”): En una organizacidon matricial,
el control es compartido entre dos grupos. En
primer lugar, cada una de las areas listadas
anteriormente, lideradas por el jefe de

recursos, o gerente funcional.

Combina la funcional y la divisional
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El organigrama horizontal es un modelo

organizacional que elimina la mayoria de los
niveles jerarquicos, favoreciendo una

estructura mas plana. Aqui, las decisiones se

toman de manera mas democratica, ya que el

flujo de informacion es mucho mas directo.
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Estructura de red virtual

Las partes de la empresa estan conectadas por

tecnologia, aun que estén en diferentes lugares

Estrcutura geografica

Se dividen la organizacion por regiones o zohas,

del mundo/ paism




Material

didactico

Los primeros dos son conh datos

7 ABRE CAJAS: donde hay preguntas y estan las respuestas

2 ANAGRAMA es como el ahorcado parecido
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iMuchas gracias!



