1'eorias
Organizacionalesy
Desafios Actuales

Navegando el Paisaje xmpresarial del Siglo XXI

Un panorama general de las teorias clasicas y emergentes, suimportancia para la gestion
moderna y el contexto de cambio constante y adaptacion organizacional.
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Teorias Clasicas de la Organizacion

Las bases de la administracion moderna se asientan en teorias que priorizan la
eficiencia y la estructura formal. Estas primeras concepciones buscaban

optimizar procesos y roles dentro de las organizaciones.

e Max Weber y la Burocracia: Un sistema basado en el mérito, reglas claras 'y
una jerarquia definida.
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» Frederick Taylor y la Administracion Cientifica: Enfoque en la optimizacion de
tareas para maximizar la productividad.
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Perspectiva Neoclasica y Gontingencia

Reconocimiento Humano Efecto Hawthorne
Enfasis en el factor humano y las relaciones sociales Descubrimiento de que el ambiente laboral y la
dentro de la organizacion. atencion influyen en la productividad.

Z JAN
Teoria de la Contingencia Criticas
La estructura y gestion deben adaptarse a las variables Simplificacion excesiva de la complejidad
especificas de cada contexto. organizacional y dependencia en el liderazgo.

SRRl o Clai lVEEN i EI o= 1 o NV [a o1 ] oI X {I[EIMreconociendo que no existe una "mejor manera” universalfe[XelgsElglr41 8

sino que la eficacia depende de la situacion.
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Nuevas 'l'eorias Organizacionales
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Sistemas Abiertos Teoria de la Complejidad
Modelos dinamicos que interactuan activamente con Las organizaciones son sistemas adaptativos, no
su entorno. maquinas predecibles.

580 &

Autoorganizacion Flexibilidad y Descentralizacion

Enfasis en la emergencia de patrones y la co-evolucion Prioridad en la agilidad y la toma de decisiones distribuida.
con el entorno.

Estas teorias reconocen la naturaleza intrinsecamente compleja e impredecible de las organizaciones modernas,
alejandose de los enfoques lineales.

Made with GRAIMNA



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

L.a Teoria de la Complejidad en las Organizaciones

Esta teoria postula que las organizaciones operan mejor en el jfeJe]fe X [=]
oIef:3, un equilibrio dinamico entre el orden y la incertidumbre. Aqui, las
interacciones no son lineales y la retroalimentacion es constante.

 Lasorganizaciones se adaptan continuamente a entornos inciertosy
turbulentos, no solo reaccionan.

« Ejemplos claros son lainnovacion disruptiva y la agilidad de las startups en
mercados volatiles.

La adaptabilidad y la capacidad de responder a perturbaciones inesperadas son cruciales para la supervivencia.
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Liderazgo en la kira del Conocimiento

De Control a Adaptacion

El paradigma de liderazgo evolucionade un control
jerarquico a un enfoque mas adaptativoy
colaborativo.

Cultura de Innovacion

Fomento de la creatividad, el aprendizaje continuoy
la colaboracioninterdisciplinaria.

Roles del Lider

Los lideres actuan como administradores,
facilitadoresy agentes de cambio, inspirando la
autonomia.

Desafios Modernos

Los lideres se enfrentan a entornos complejos 'y
digitales, exigiendo nuevas habilidades.

En este nuevo panorama, el liderazgo transformador es esencial para navegar laincertidumbrey potenciar el talento.
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Desafios Actuales de las Organizaciones

Globalizacion Intensa

Mercados hiperconectados y una competencia que
trasciende fronteras geograficas.

Fixpectativas Cambiantes

Clientes y empleados demandan experiencias mas
personalizadas, valores éticos y proposito.

Avances Tecnolégicos

La transformacion digital redefine procesos, modelos de
negocio y la interaccion con el cliente.

Adaptacion Constante

Urgencia de estrategias flexibles y una cultura
organizacional abierta al cambio.

Estos desafios exigen una vision estratégica y una capacidad agil para la innovacion y la adaptacion.
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Impacto de la Tecnologia y la Comunicacion

La irrupcion tecnoldgica ha redefinido fundamentalmente como las
organizaciones operan e interactuan.

 Internety las plataformas digitales son los principales motores de cambio,
creando un nuevo ecosistema empresarial.

e Lassociedades virtuales estan mas informadas y son mas exigentes,
esperando inmediatez y transparencia.
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Tendencias lxmergentes y Futuro

Organizacional

Sistemas Mas Abiertos

Las organizaciones del futuro seran mas porosas,
integrando redes externas y colaboraciones fluidas.

Modelos Ecologicos

Creciente dependencia de recursos sostenibles y el
respeto por los limites ambientales.

Valores y Propdsito

Enfasis en la sostenibilidad, la responsabilidad social y
un impacto positivo mas alla de la rentabilidad.

Adaptacion Continua

Necesidad de prepararse proactivamente para
necesidades emergentes y cambios constantes.

El futuro exige organizaciones
evolucion.

, capaces de innovar y prosperar en un mundo en constante

( Made with GAMMA )
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Las teorias
organizacion
ales
evolucionan
junto con la
sociedad,
reflejando y
moldeando la
forma en que
trabajamos y

VvVivimos.

La
adaptaciony
el liderazgo
estratéegico
son claves
para el éxito
enun
entorno en
constante
cambio.

Conclusion

Las
organizacion
es deben
buscar un
equilibrio
entre
estructuray
flexibilidad
para
mantener su
agilidad.

Prepararse
paraun
entorno
dinamico y
complejo no
esuna
opcion, sino
una
necesidad
esencial.
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