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QUE ES UNA ORGANIZACIÓN?

Qué hace que algo sea una
organización?

Una organización es un grupo de personas que trabajan juntas para alcanzar un objetivo en
común. No es sólo un lugar físico como en una escuela, empresa o una clínica; es en todo el

conjunto de personas, roles, reglas, y relaciones que se rodean para lograr algo en específico.

Hay un objetivo común como ganar dinero, educar, ayudar, cuidar o lograr algo a futuro.

Aquí debe haber una estructura es decir una forma organizada y controlada para hacer las
cosas tienen que haber reglas, horarios, funciones y maneras de cómo hacerlas.

El objetivo es buscar una eficiencia es decir lograr los objetivos también lograr los resultados
sin desperdiciar demasiado recursos  algo bien organizado de una manera que pueda ser

eficiente.



MAS INFORMACIÓN DEL CONCEPTO DE
ORGANIZACIÓN
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Una organización puede ser una veterinaria una escuela, una empresa, o incluso una banda
musical. Lo importante es que las personas dentro de ese ambiente y entorno ellas trabajen

juntas de manera organizada, para lograr un objetivo a futuro.

 Cada medio ambiente y entorno tiene una organización en específica dando las tareas de
una manera ordenada y eficiente aquí les muestro algunos ejemplos:

Organización: en una clínica veterinaria: La meta principal es cuidar la salud de los animales y en caso de
enfermedades, situaciones graves el objetivo es obtener como resultado  un mejoramiento animal.

Organización: escuela la meta principal: Es cuidar y formar personas a nivel educativa

Organización: Hospital publico meta principal: Brindar salud a la comunidad también buscando la
eficiencia de un mejoramiento de salud.



A UNA ORGANIZACIÓN 
ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN

Grupo Humano:
Sin personas no hay organizaciones son quienes trabajan piensan deciden y colaboran.

Recursos:

Todo lo que se necesita para que la organización funcione es dinero, instalaciones, tecnología y materiales.

Fines u objetivos:

Es el propósito por el cual se creó puede ser ganad dinero, brindar un servicio, resolver un problema, o
lograr un objetivo a futuro.

 CARACTERÍSTICAS:
División del trabajo: cada persona tiene un rol
distinto para evitar confusión y aumentar la

eficiencia.
Procesos de dirección: hay líderes o jefes que

coordinan y toman decisiones y que guíen a los
demás.



Perspectiva clásica o mecanica

La organización debe funcionar como una máquina ordenada, precisa y eficiente

FABRICAS, SUPERMERCADOS, RESTAURANTES DE COMPAÑIA



PERSPECTIVA SOBRE LA
ORGANIZACIONES

Las perspectivas organizacionales son diferentes formas de entender cómo funcionan las organizaciones.

 Cada perspectiva pone el enfoque en aspectos distintos la estructura las personas, el entorno, la cultura.

 Ninguna es totalmente correcta e incorrecta simplemente dan una visión diferente sobre cómo mejorar el
funcionamiento de una organización

Para que tipo de
organizaciones funcionan?

Fabrica, supermercado, restaurantes de comida rápida.

Ventajas:
Eficiencia

Claridad de roles
Orden y diciplina

Desventajas:
Poco espacio para la creatividad 

 Desmotivas si las personas sienten que no son tomadas en cuenta.



ACTIVIDAD
TRABAJANDO EN

UNA REPOSTERIA

Me organizo dependiendo a mis
tareas.



FUNCIONALESORGANIZACIONES 

Ventajas: Desventajas:
Mejorar el clima laboral 

Mayor compromiso del personal
 Reducción de conflicto

Si no se equilibra puede haber falta de
 control o baja productividad.

ESCUELAS, CLINICAS, COMPAÑIAS NUEVAS

Perspectiva de las relaciones
Humanas o humanista

Las personas no son muy máquinas para que una urbanización funcione bien, las personas deben sentirse valoradas,
motivadas, y escuchadas.



ORGANIZACIÓN 

VENTAJAS:

FUNCIONAL

Empresas, negocios en mercados globales, cualquier empresa que deba competir.

Promueve la innovación 
Permite responder a los cambios

DESVENTAJA:

Puede causar inestabilidad si se cambia todo el
tiempo

PERSPECTIVA DEL ENTORNO
Una organización no existe sola está rodeada por un entorno que cambia constantemente economía, leyes

tecnología, cultura y competencia.


