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Que es un Emprendedor ?

R: Un emprendedor es una persona que identifica oportunidades y crea un nuevo proyecto, además de gestionarlo, generalmente con el objetivo de generar beneficios económicos. Este individuo asume riesgos financieros y personales para convertir una idea innovadora en una realidad empresarial. Los emprendedores son conocidos por su capacidad para la innovación, tomar decisiones rápidas, aprender de los fracasos y adaptarse a entornos cambiantes.
Los emprendedores son agentes claves en la generacion de empleo .Cuando inician nuevos negocios, contribuyen al crecimiento económico al proporcionar oportunidades de trabajo a la población. A menudo introducen nuevas ideas  Y tecnologias  en el mercado. Su capacidad para innovar impulsa el progreso económico y social, ya que la competencia y la búsqueda de eficiencia son motores de la mejora continua.

Caracteristicas del emprendedor ?

1. Identificar oportunidades de negocio.


2. Desarrollar ideas innovadoras.


3. Tomar medidas para convertirlas en empresas o proyectos exitosos.


4. Ser apasionado, creativo y dispuesto a asumir riesgos.


5. Tener capacidad de adaptación, ser organizado y perseverante.


6. Practicar la mejora continua.


7. Tener habilidades como la creatividad, la innovación y el liderazgo



Que es la dirección ?

l término dirección proviene del latín «dirigere», que implica guiar o encaminar. A lo largo del tiempo, ha evolucionado y se ha diversificado en varios campos del conocimiento y la práctica. En términos generales, la dirección puede ser definida como el proceso de determinar el rumbo y coordinar los esfuerzos de un grupo para alcanzar objetivos específicos. Esta definición abarca aspectos de planificación, organización y control, constituyendo así una parte indispensable de la gestión eficiente de cualquier entidad, sea empresarial, social o educativa.

Tipos de liderazgo:

8. Liderazgo laissez-faire (delegativo): No intervención y falta de feedback regular.

9. Liderazgo autocrático: Decisiones tomadas por los supervisores sin participación del grupo.

10. Liderazgo democrático: Participación del grupo en la toma de decisiones.
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11. Liderazgo transaccional: Basado en recompensas y castigos.



Propuesta de emprendimiento :
dea:
Producción y venta de empaques ecológicos, biodegradables y reutilizables para pequeños negocios.
Problema que resuelve:
Contaminación por plásticos de un solo uso y falta de opciones sostenibles accesibles.
Solución:
Empaques hechos con materiales naturales (bagazo, papel reciclado, tela), personalizables y a bajo costo.
Público objetivo:
Restaurantes, tiendas online, marcas artesanales.
Modelo de negocio:
Ventas directas, suscripciones mensuales, personalización para empresas.
Inversión inicial estimada:
$8,000 – $10,000 USD
Impacto:
Menos residuos plásticos y más negocios comprometidos con el medio ambiente.

