
BIOGRAFÍA
DESARROLLO HUMANO. Universidad del sueste biblioteca digital plataforma
UDS. Licenciaturas en nutrición .Comitán de Domínguez, Chiapas. Enero-Abril
2025.



Habilidades: valores, ética,
conocimiento, carácter.
Visión clara y motivadora.
Desarrollo de equipos de alto
rendimiento.
Resolución de conflictos con
beneficio mutuo.
Capacitación constante

APTITUDES DEL
LIDERAZGO

PRINCIPIOS DEL
LIDERAZGO

1.Conócete a ti mismo.
2.Sé técnicamente competente.
3.Asume responsabilidad.
4.Toma decisiones firmes y oportunas.
5. Informa y comunica bien.
6.Fomenta la responsabilidad en otros.
7.Supervisa y asegura el cumplimiento.

Angustia: advierte sobre peligro
psíquico.
Depresión: regula la autoestima y
previene estados extremos.

Otros afectos como señales:
Sentimiento de seguridad 
Afectos positivos

EJEMPLOS DE SEÑALES
AFECTIVAS

Es la acción de influir en las
personas para alcanzar una

misión común.
 • personas + misión

 • No basta con tener atributos,
se necesitan acciones
consistentes y visibles.

LIDERAZGO

1.Personalidad: entusiasmo, integridad,
auto-renovación.

2.  Análisis: fortaleza, juicio perceptivo.
3.Logro: audacia, rendimiento, desarrollo

de equipos.
4. Interacción: inspiración, colaboración,

servicio a otros.

ATRIBUTOS DE LIDERE

Lorem ipsum dolor sit amet
consectetur adipiscing elit,

dignissim taciti semper consequat
pharetra himenaeos nam, hac ante
ultrices aliquam praesent feugiat.

SECONDARY IDEA

1.Teoría del Atributo: el líder nace con
cualidades.

2.  Teoría de Grandes Acontecimientos: las crisis
revelan al líder.

3.  Teoría del Liderazgo Transformador: el líder
se forma y desarrolla

TEORIA DE
BERNARD BASS

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Establece visión, valores y metas claras.
Crea un ambiente participativo.
Fomenta desarrollo personal y
productividad.
Elimina obstáculos e involucra a los
seguidores.

ACCIONES DEL LÍDER
TRANSFORMADOR

Freud: el afecto es una señal en el yo.
 • Función: regulación automática del

funcionamiento mental y del
comportamiento.

 • Prevención de estados de
indefensión (Freud).

AFECTOS
Hartmann (1939): los afectos son

adaptativos.
 • Actúan autónomamente y también

en el conflicto psíquico.
 • Son continuos en la vida diaria, no

sólo traumáticos.

FUNCIÓN
ADAPTATIVA DE
LOS AFECTOS
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