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Introducción.  
 
La escuela Neo-Humano Relacionista de la administración surge como una evolución del 
enfoque humanista, integrando elementos de la psicología y la conducta organizacional 
para comprender al trabajador como un ser complejo con necesidades y aspiraciones. 
Dentro de este marco, diversas teorías de la motivación han sido desarrolladas por autores 
como Maslow, Alderfer, Herzberg, McClelland y McGregor, quienes, desde diferentes 
perspectivas, explican los factores que impulsan el comportamiento humano en las 
organizaciones 
El siguiente cuadro comparativo ayuda a simplificar y organizar la información de cada una 
de las teorías de los autores mencionados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
Conclusión.  
 
El estudio de las teorías de la motivación demuestra que las organizaciones modernas 
requieren un enfoque integral que no solo contemple aspectos económicos, sino también 
sociales y psicológicos. Las aportaciones de Maslow, Alderfer, Herzberg, McClelland y 
McGregor han permitido diseñar estrategias para comprender y fomentar el compromiso de 
los colaboradores, adaptando las prácticas de gestión a las necesidades de cada individuo 

 


