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ESCUELA DE LA
ADMINISTRACION

FREDERICK W. TAYLOR

k J Administracidn Cientifica
Objetivo: Aumentar la productividad
mediante el estudio cientifico del trabaj

('.QUE ES? Aportes cl_ave: _ -
« Estudio de tiempos y movimientos

/\ Es una de las primeras corrientes del pensamiento « Seleccion cientifica del trabajador

o administrativo. Surgid con la Revolucion Industrial y « Capacitacidn sistemdtica

H H buscé aumentar la eficiencia organizacional mediante « Incentivos salariales por

— principios cientificos y estructurales. Se centra en la productividad

: . estructura organizacional, la divisidn del trabajo y la « Separacidn entre planeacidn (jefes)

— autoridad formal. y ejecucidn (obreros)

r : ™) 4 )
VENTAJAS
» Introdujo el estudio sistemético
de la administracion
. » Establecio principios universales
HENRI FAYOL aplicables a cualquier
o L 14 PRINCIPIOS DE LA organizacidn
Teoria Cldsica de la Administracidn ADMINISTRACION ’ -
Enfoque: Estructura y funciones ENTRE ELLOS: . fkument.u la eficiencia en procesos
administrativas (nivel gerencial) industriales
Objetivo:  Organizar y dirigir
eficientemente toda la empresa « Unidad de mando
« Division del trabajo
Aportes clave: « Centralizacidn
« Disciplina
Funciones administrativas: « Autoridad y responsabilidad
Planear,  organizar,  dirigir, « Orden y equidad
coordinar y controlar
G J
CRITICAS
= Y « lgnora el factor humano y las
CARACTERISTICAS GENERALES relaciones informales
DE LA ESCUELA CLASICA »
 Esrigiday poco adaptable al
« Visidn mecanicista de la organizacicn cambio

« (Centralizacidn de decisiones

« Enfasis en la estructura formal o Trata al trabajador como una
« Enfoque en la eficiencia y productividad .
maguina

« Poca atencion al factor humano y \ y

( JOSEPH BAUTISTA )




