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Escuelas de la

ADMINISTRACION

m 1. ESCUELA
CLASICA ~(

Representantes:. Frederick Taylor, Henri
L] ’
Fayol

Enfoque: Organizacion, eficiencia, estructura
Principales aportes:

. Administracion cientifica (Taylor) -_jj
+ Principios de administracion (Fayol) J \‘\‘\

. Division del trabajo, jerarquia, autoridad

{+ 2. ESCUELA
CIENTIFICA

Representante: Frederick Taylor
Enfoque: Productividad y meétodos de
trabajo
Principales aportes:
. Estudio de tiempos y movimientos
. Seleccion y capacitacion del trabajador
. Incentivos salariales

= 3. ESCUELA
HUMANISTA

Representantes: Elton Mayo, Abraham
Maslow
Enfoque: Comportamiento humano v
relaciones laborales
Principales aportes:

. Experimentos de Hawthorne

. Motivacion y necesidades humanas

. Importancia de la comunicacion y el

liderazgo

o / 4, ESCUELA
- ESTRUCTURALISTA
J 1 Representantes: Max Weber, Chester
Barnard
\/ Enfoque: Estructura organizacional vy
\/ burocracia
‘ Principales aportes:

. Burocracia como forma ideal de
organizacion

. Autoridad y responsabilidad

. Equilibrio entre objetivos
organizacionales y personales

ul 5. ESCUELA DEL
COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

Representantes: Douglas McGregor,
Rensis Likert

Enfoque: Dinamica de grupos y cultura
organizacional
Principales aportes:

.« TeoriaXyYVY

. Sistemas de gestion participativa
. Liderazgo y motivacion




