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INTRODUCCION

Alo largo del tiempo, el estudio de la administracion ha evolucionado en
respuesta a los cambios sociales, economicos, tecnolégicos y culturales que han
transformado la manera en que se organizan y dirigen las empresas e
instituciones. Diversas escuelas de pensamiento han surgido con el propésito de
comprender, explicar y optimizar el funcionamiento de las organizaciones, cada
una con enfoques distintos pero complementarios.

Entre las principales corrientes administrativas destacan la escuela de las
relaciones humanas, la estructuralista, la teoria de sistemas y la escuela
neohumanorrelacionista. Estas teorias abordan diferentes dimensiones de la
administracion: desde la eficiencia en las tareas, la estructura organizativa y el
papel de la tecnologia, hasta la importancia del bienestar del trabajador, la
comunicacion y el liderazgo participativo.
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CONCLUSION

El andlisis de las distintas escuelas de la administracion revela que no existe un
unico modelo ideal para todas las organizaciones, sino que cada enfoque aporta
herramientas valiosas para enfrentar diversos contextos y necesidades. La
escuela de relaciones humanas introdujo la relevancia del trabajador como ser
social; la estructuralista destaco la importancia de la jerarquia y la autoridad; la
teoria de sistemas propuso una vision integral e interconectada; y la escuela
neohumanorrelacionista reforzé el papel del liderazgo y la motivacion humana en
el logro de los objetivos.

En conjunto, estas corrientes han enriquecido el campo de la administracién al
integrar elementos técnicos, humanos y organizacionales. Su estudio permite a
los administradores tomar decisiones mas informadas, equilibradas y efectivas,
contribuyendo al desarrollo de organizaciones mas eficientes, humanas y
adaptables a los cambios del entorno.
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