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Estructuralista

AUTOR: Georg Elton Mayo Ensamblaje de una

3 leyes construccion, una ordenacion
1' Importancia de la participacion

humana El Objetivo de las Relaciones

2' experimento de howtherne Humanas es HUMANIZAR y
3' efectos sociales y grupos

informales. concientizar la
SOBREHUMANIZACION Y SOBRE

EXPLOTACION.

AUTOR: Max Weber

relativamente duradera. DEFINICION: Estudio Sociologico
Modelo Idea: maxmaduracon, de los diferentes formas de
jerarquia de autoridad, reglas Organizacion Social, Patrones
] e establecidos.
que definen la responsabilidad)
fria actitud, calificacion
tecnica, maxima division.
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E. Relaciones
GUTHELER

Escuelas dela
Administracion

neohumanore
lacionista
E. Sistemas m
EXTERIOR INSUMOS PROCESO SALIDAS AUTOR: Abrahm Maslou
AUTOR: Ludwin Von Bertalanfi primera ley la motivacion individual
que es Sistema: conjunto de impulsa la productividad, Maslow
elementos intimamente relacionados i RETROALIMENTACION 5 jerarquiza estas necesidades

para un fin determinado.
Se Clasifica por el grado de
interaccion con otros Sistemas
abiertos y cerrados.

(fisiologicas. seguridad, sociales,
estima, autorrealizacion), planteando
que las personas realizan acciones para
satisfacer esas necesidades




