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INTRODUCCION

Cada una de estas escuelas aporta una perspectiva unica sobre el papel
del ser humano, la estructura organizacional, los sistemas y el
comportamiento en el entorno laboral. Esta actividad consiste en
comprender y conocer cada una de las escuelas que marco la vida de
los trabajadores de esos afos y que en la actualidad siguen surgiendo.
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CONCLUSION

Esatas escuelas conforman un camino desde la vision mecanicista hacia una comprension
mas profunda y humana de las organizaciones.

o La Escuela de Relaciones Humanas introdujo la importancia de los aspectos
emocionales y sociales, reconociendo al trabajador como un ser complejo y no solo
COMO una magquina de produccion.

o La Estructuralista profundizé en la organizacion formal, identificando como las
estructuras influyen en el comportamiento individual y colectivo.

e La Escuela de Sistemas amplio la mirada al comprender la organizacidn como un
sistema abierto e interdependiente, adaptandose a su entorno.

e Finalmente, la Neohumano-Relacionista dio un paso mas alla, centrandose en la

motivacion, el desarrollo personal y los estilos de liderazgo participativos
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