9 UDS

Mi Universidad

Universidad Del Sureste
Licenciatura en Nutricion

Gonzalez Salas Victor
Antonio

Jose Manuel Zunun Ruiz

Bases de la
Administracion

6to Cuatrimestre

Tapachula Chiapas



AYA

UDS 6%9@‘@%% Jose Zunun

Escuelas de Ja
admimistracion.

APORTES A LA ADMINISTRACION

En 1916, Fayol publicé su obra mas influyente, Administracién Industrial

Yy General, en la que presentd su teoria administrativa, conocida como
fayolismo. Esta teoria se basa en la idea de que la administracién es una
actividad universal y esencial en cualquier organizacién. Fayol identific6
cinco funciones fundamentales de la administracion.

Heri Fayol

Henri Fayol (1841-1925) fue
un ingeniero de minas y
teérico  francés, reconocido
como uno de los padres

fundadores de la
administracion moderna. A
diferencia de su
contempordaneo Frederick

Taylor, quien se centré en la
eficiencia  operativa, Fayol
abordé6 la  administracién
desde una perspectiva global,
desarrollando principios

aplicables a todos los niveles

de una organizacién.

Henri Fayol aporto a la administracion.

¢ Planificaciéon: Anticipar el futuro y establecer objetivos y planes de accidn.

* Organizacién: Estructurar y coordinar los recursos para alcanzar los objetivos.

¢ Direccién: Guiar y supervisar a los empleados para ejecutar los planes establecidos.

* Coordinacién: Sincronizar todas las actividades dentro de la organizacién para
garantizar eficiencia.

* Control: Monitorear y evaluar el progreso hacia los objetivos, tomando acciones

correctivas cuando sea necesario .

Frederick W. Tayvlor aporto a la administracion.

e Organizacién cientifica del trabajo: Reemplazar métodos empiricos por
técnicas sistemdticas para mejorar la productividad.
e Seleccién y formacion del personal: Elegir y capacitar a los trabajadores

segun sus habilidades especificas.
e Cooperacién entre gerencia y empleados: Fomentar una colaboracién estrecha

para asegurar la implementacién efectiva de los métodos cientificos.

e Division equitativa de responsabilidades: Distribuir las tareas de
planificacién entre gerentes 1y trabajadores para una mayor
especializacion y eficiencia

Frederick W.
Taylor,

Frederick Winslow
Taylor (1856—-1915) fue
un ingeniero mecdanico
estadounidense,
considerado el padre de
la administracion
cientifica. Su enfoque
innovador transformé la
organizaciéon del trabajo
industrial, enfocandose

en la eficiencia y la
sistematizacion de los

procesos.




