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Este rasgo serefiere a la
disposicion de una persona a
explorar nuevas ideas,
experiencias y emociones, asi
como su interés por la
creatividad, la imaginaciény la
apreciacion del arte y la cultura

Este pilar serefiere ala tendencia de una
persona a ser organizada, cuidadosa,
confiable y orientada a cumplir metas.
Las personas que poseen altos niveles
de responsabilidad tienden a planear
con anticipacién, cumplir con sus
deberes y mantener el orden en sus
actividades diarias.

(En las relaciones personales, este
tipo de individuos tiende a ser
més tolerante con las diferencias
culturales o de pensamiento, lo
que puede favorecer la

q comunicacién y la empatia

J

[ Este rasgo juega un papel
determinante en el éxito académico,
profesional y personal. En el ambito
laboral, las personas responsables
suelen destacarse por su
puntualidad, ética profesional y

\_capacidad para cumplir objetivos /

(Algunas personas con este rasgo
muy marcado pueden perder
estabilidad si constantemente

cambian de intereses o evitan el

compromiso en busca de lo
nuevo

-

(Esto las convierte en empleadas\
confiables, lideres eficientes y
comparieros valiosos. En el plano
académico, su dedicacion y
disciplina contribuyen a un mejor

\_ rendimiento escolar

(Ia apertura a la experiencia es un
rasgo.fundamental para el
crecimiento intelectual, la
innovacién ya tolerancia

(" la responsabilidad es un rasgo
que refleja madurez, control
interno y sentido del deber. Su
presencia-en-niveles equilibrados
es fundamental para alcanzar

metas personales y profesionales,

asi como para mantener una vida

Este rasgorse refiere al nivel de energia,
. 1 ™
sociabilidad y entusiasmo que una
persona demuestra al interactuar con

. los demas.

Los individuos extrovertidos suelen ser
comunicativos, asertivos y buscan

"\ ordenada y estable

activamente la compaiiia de otros
|

— —_—
La extraversion tiene una influencia

considerable en la manera en que las
personas se relacionan y enfrentan el
mundo. EE contextos sociales, los
extrovertidos suelen sentirse
cémodos tomando la iniciativa,
hablando en publico y estableciendo

\ relaciones nuevas J

Su energia y entusiasmo los hace
destacar en actividades que requieren
trabajo en fuipo, liderazgo o

atencion al cliente.
En muchas ocasiones, los
extrovertidos son percibidos como
\ Carismaticos, oyitiinistas y accesibles. /
{  Suelen nL) trar mayor aL'Jtoestima \
y disfrut jpérllieipar'en eventos
dindmicos, lo que puede dar la
impresion deque son'mds felices
~o-seguros:
a extraversion es un rasgo que

'ﬁe directamente enla fﬂ
en que [as personas se conectan
¥ y enf las 4

\ lmjeaolacionessociales e, )

de autocuidado,
al y resiliencia.
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