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TIPOS DE
EMPRESAS

Pequena
empresa

Se caracteriza por tener
menos de 50 empleados.
Generalmente negocios
independientes con
estructuras sencillas y gestion
sencilla.

Mediana
empresa

Empresas que tienen entre 50
y 250 empleados. Pequenas
empresas y grandes
corporaciones combinando
elementos de ambas.

Granempresa

Mas de 250 empleados. Suelen
tener operaciones a nivel
nacional e internacional, y
amplia influencia en la
economia.

Flexibilidad operativa: Se adapta
rapido a cambios en el mercado.
Cercania al cliente: Fuerte conexion
con la comunidad local.

Limitaciones de recursos: Menos
acceso a financiamiento y economias
de escala.

Innovacién nicho: Innovacion
impulsada por la necesidad o pasion
del propietario.

Estructura organizativa mas compleja:
Incluye niveles intermedios de gestion
Mayor alcance de mercado: Sin llegar
al alcance global de las grandes
empresas.

Equilibrio entre flexibilidad y recursos:
Mas recursos y mas agilidad que una
gran corporacion.

Capacidad para innovar: Invierten en

investigacion y desarrollo.

Gran escala de operaciones: Capaces de
operar en multiples regiones o nivel global.

Alta capacidad de capital y recursos:
Lineas de crédito e inversiones
significativas.

Estructuras complejas: Numerosos
departamentos con jerarquia y
burocracia.

Innovacion estratégica: Recursos para
grandes proyectos.
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