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Grande

Mediana

Pequeña

Es una organización que opera a
una escala grande, con
estructura y funciones
específicas que tiene gran
impacto en el mercado.

¿Qué es?
Estructura jerarquizada y compleja
Gran cantidad de empleados (250 ó
más)
Impacto nacional e inclusive
internacional 
Ingresos y egresos altos
Estrategias grandes y meticulosas
Influencia en la sociedad y la economía  

Número de empleados 50-249
Ingresos significativos 
Estructura jerárquica con varios
niveles
Impacto regional e inclusive
nacional
Flexibilidad y adaptabilidad 

Empleados de 1-49
Ingresos anuales (hasta 1M)
Estructura simple y flexible 
Impacto local o regional 
Mayor adaptabilidad en el mercado
Mejor interacción con los clientes 
Costos operativos bajos

Organizaciones que operan en
una escala media-intermedia,
tienen una estructura compleja
y extensa, sin llegar a ser grande.

¿Qué es?

Organización que opera a una
escala pequeña, tienen una
estructura simple con jerarquías
pequeñas e inclusive con una
estructura lineal, generalmente
limitada en el mercado. 
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