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TIPOS DE EMPRESA

PEQUENA
EMPRESA

MEDIANA
EMPRESA

GRANDE
EMPRESA

Generalmente son negocios

independientes con

estructura de propiedad y

gestion sencilla.

Empresas que tienen entre
50 y 250 empleados.
Forman un puente entre
las pequefias empresas y
las grandes corporaciones,
combinando elementos de
ambas.

Con mas de 250
empleados, estas suelen
tener operaciones a nivel
nacional y cuentan con una
amplia influencia en la
economia.

una

Flexibilidad operativa:
capacidad para adaptarse
rapidamente a cambios

Cercania al cliente:
fuerte conexién con la
comunidad locas y un

del mercado. trato personalizado.
Innovacion nicho:
Limitaciones de innovacion centrada
recursos: menos en areas especificas,
acceso a financiamiento a necesidad o la

y economias de escala.

Estructura organizativa
mas compleja: incluye
niveles intermedios de
gestion.

Mayor alcance de
mercado: no
limitadas al mercado
local, pero sin llegar al
alcance global de las
grandes empresas.

Gran escala de
operaciones: capaces
de operar en multiples
regiones a nivel global.

pasion del propietario.

Equilibrio entre flexibilidad y
recursos: mas recursos que
una pequefia empresa, pero
mas agiles que una gran
corporacion.

Capacidad para innovar:
tienen recursos para invertir en
investigacion y desarrollo, pero
con mas enfoque que las
grandes empresas.

Ventajas: la dinamizacion de la
economia, la inclusién de trabajo familiar,
la generacién de empleo sea formal o
informal.

Desventajas: personalizacion limitada,
administracion  informal,  crecimiento
desordenado, riesgos del mercado,
rezago tecnologico, limitados accesos a
financiamientos.

Ventajas: contacto directo con el cliente,
comunicacion mas fluida y eficaz,
descentralizar y diversificar las fuentes de
trabajo, mayor posibilidad de adaptacion
y ajuste al cambio.

Desventajas: crédito insuficiente,
planeacion inadecuada, mezclar
problemas familiares con la empresa,
altos costos de crecimiento, falta de
personal capacitado, falta de tiempo para
dedicarlo a la empresa.

Innovacién estratégica:

Alta capacidad de capital
y recursos: acceso a
importantes  lineas de
crédito y la capacidad de
realizar inversiones
significativas.

Estructuras complejas:
divisibn en numerosos
departamentos con
estructuras jerarquicas y
burocraticas.

con recursos para grandes
proyectos de I+D y para
adquirir tecnologias
emergentes.
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