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Tipos de 

empresas 

Pequeña empresa 

Una pequeña 

empresa, o PYME 

(Pequeña y Mediana 

Empresa). 

Características 

de una 

pequeña 

empresa: 

Número de empleados: Generalmente, 

menos de 50 empleados. Ventas: De 4 

millones a 100 millones de pesos (en 

México). Estructura: Independiente, con una 

estructura de propiedad y gestión sencilla. 

Flexibilidad: Capacidad para adaptarse 

rápidamente a los cambios del mercado. 

Tamaño y alcance: Operan a pequeña escala, 

de forma local y en un mercado específico.                                           

Ejemplos: Panaderías, talleres mecánicos, 

librerías, consultorías. 

Mediana empresa 

Mayor número de empleados: 
Tienen un número significativo de 

trabajadores, a menudo más de 250. 

Facturación anual elevada: Su 

volumen de negocio anual es 

considerable, superando los límites 

establecidos para las medianas 

empresas según BBVA. 

Característic

as generales 

de una 

mediana 

empresa 

Número de empleados: Entre 50 y 250 

empleados. Ventas anuales: En México, suele 

estar entre 100 y 260 millones de pesos. 

Estructura organizativa: Tiene una estructura 

organizativa más compleja que una pequeña 

empresa, con niveles intermedios de gestión 

y departamentos especializados. Impacto 

económico: Representa un porcentaje 

significativo del PIB y el empleo en México.  

 

Gran empresa 

Generalmente, una gran 

empresa tiene 250 o más 

empleados, una facturación 

anual superior a los 50 

millones de euros (o su 

equivalente en otra moneda). 

Caracterís

ticas de 

gran 

empresa 

Mayor número de empleados: Tienen un 

número significativo de trabajadores, a 

menudo más de 250.Facturación anual 

elevada: Su volumen de negocio anual es 

considerable, superando los límites 

establecidos para las medianas empresas 

según BBVA. Activos y capital considerables: 

Poseen un gran valor de activos y una alta 

capacidad de financiamiento. Operaciones a 

nivel nacional o internacional: Pueden tener 

operaciones en múltiples regiones o a nivel 

global. Estructuras complejas: Su organización 

suele ser jerárquica y burocrática, con 

múltiples departamentos. Innovación y 

desarrollo: Tienen recursos para grandes 

proyectos de I+D y adquisición de tecnologías 

emergentes. 
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