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« Familia.
« Nifos.

« Discapacitados.

« Barrios.

« Toxicomanos.
« Alcohdlicos.
e Tercera edad.
» Refugiados.
« Enfermos.

. Etc.
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» lnvestiga causas y efectos
de problemas sociales.

» lnterviene para prevenir y
transformar realidades.

» No es solo técnica ni
asistencialismo.

« Se basa en conocimiento,
accion reflexiva y praxis
social.
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:Qué busca el Trabajo Social
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CONTRIBUIR AL
DESARROLLO
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GENERICAS
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lnvestigar las carencias y necesidades sociales
de los individuos, grupos y comunidades, asi
como de aquellos grupos en exclusion social.
Planear y programar politicas y acciones a nivel
micro y macro social.

Administrar programas y servicios de
asistencia, seguridad social y desarrollo social.
Supervisar las actividades de Trabajo Social y
los servicios que ofrecen las instituciones
pOblicas, instituciones privadas y organismos
no gubernamentales.

Evaluar el alcance de los programas de accion
de los servicios que las instituciones
proporcionan vy las actividades del (a)
trabajador@ social.

Coordinar programas de capacitacion y
promocion social.

Promover vy divulgar programas institucionales
de desarrollo social, tendientes a la
participacion de la poblacion, su organizacion vy
promocion social.

Promover y organizar grupos en las
instituciones y en la comunidad tendientes a la
generacion de una actitud solidaria y de
compromiso social.

Educar a la poblacion a fin de promover su
desarrollo humano.
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La actividad del Trabajo Social es
diversa y muy amplia
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contacto directo ;
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planificacién y formulacion de ° . . . .
politicas. . La actividad del Trabajo Social es . Atencién directa
E diversa y muy amplia = « lnvestigacién + POblico-estatal,.
« Promocién social « Privado.
+ Internacional.
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« Gerenciamiento
- Capacitacion

lntramuros (institucién)
Extramuros (comunidad)

INSTITUCIONAL
(PROFESIONAL

Guia procesos
reflexivos y
transformadores.

Necesidades v
recursos
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Interacciones con otras
esMEREEERREEREL, = disciplinas y actores sociales :

]

o E ENEEEEEEEEEENEN,y

Practica social
especifica
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