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EL TKABAJO SOGAL EN LA
EOUCAGON

intervenciéon de trabajadores
sociales en el dmbito escolar
para apoyar el desarrollo
integral de los estudiantes,
abordando problematicas
sociales y emocionales que
pueden afectar su aprendizaje y
bienestar

y modelos de convivencia
familiares, mas libres y plurales.
A  su vez, nacen nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacion  que  generan
nuevos  espacios para la
formacion

. ﬁ“‘-ﬂi Emergen nuevos entornos
=

Las diferentes situaciones o
problematicas que se presentan
en las instituciones educativas
requieren de un andlisis e
intervencion debidamente
planificada, requisitos que rednen
los trabajadores sociales desde su
condicion de profesionales.

le convierte en el profesional
idéneo para interactuar entre el
sistema educativo y agentes
intervinientes potenciando, a su
vez, la participacion e implicacion
de los sujetos en el proceso de
intervencion.

El Consejo General de Trabajo Social nos
hace referencia de los dambitos
especificos de educacion en el que los
trabajadores sociales participan
activamente:

Educacion formal o reglada en
colegios, institutos y
universidades.

Educacion no formal [\
complementaria,

Las intervenciones no se centran sélo
en problemas que pueda tener el
alumno en temas como el absentismo
y el fracaso educativo, también aborda
situaciones sociales conflictivas:
intuegracién  de  inmigrantes vy
colectivos desfavorecidos,
drogodependencia, obesidad, anorexia,
soledad, clima de convivencia, acoso
escolar como forma de violencia,
deteccion de malos tratos y abusos

___sexvales, entre otros sectores.
I ————————— —_———




EL TKABAJO SOGAL EN
EMPRESAS

Cuando se habla de Trabajo Social se
relaciona Unicamente con servicios @
sociales desde el enfoque de @ )

solucionar los problemas de la 9
sociedad, sin embargo, la funcién del o G
profesional de Trabajo Social es TI'EIb&iD Social @

acompanar a las personas en los >
momentos de cambio, fomentando vy @ Empresarlal@
contribuyendo al desarrollo de

Bienestar Social. e @ -

La hipotesis de la que parte este
estudio considera que la figura del
trabajador social tiene wun lugar
relevante en el departamento de
Recursos Humanos en las empresas,
donde puede desarrollar su ejercicio
como profesional experto en el
dmbito social, dedicdndose al
bienestar ocupacional.

FiiMabapesSodaFen

aplicacion de los principios vy
practicas del trabajo social
dentro del contexto empresarial,
enfocdndose en la mejora del
bienestar de los trabajadores y en
la armonizacion de las relaciones
laborales y sociales dentro de la
empresa

Esta investigacion tiene una
metodologia cualitativa, de
cardcter descriptivo y aplicado,
donde se utiliza la técnica de la
entrevista en profundidad;
especificamente entrevista
enfocada.

Los resultados obtenidos en el estudio
indican que el profesional de TSE
promueve el bienestar laboral;
previniendo conflictos laborales,
informando y orientando sobre los
recursos que favorecen la conciliacion
familiar, ofreciendo soporte a los cambios
personales que se producen de la fase
productiva a la jubilacion.

TRABAJOSQOCIAL
EMPRESARIAL

,.ﬁq# AMOELICA HERRERA LOYO

El TSE se ha consolidado como una
disciplina importante en el dambito
empresarial, especialmente en paises
como Estados Unidos y América del
Sur, donde se ha visto que la presencia
de profesionales del trabajo social en
las empresas puede mejorar la calidad
de vida laboral, el compromiso de los
trabajadores y la productividad de la
empresa.




EL TKABAJO SOGAL EN
SALUO

En el campo de la salud, el trabajo
social es definido como la actividad
profesional que tiene por objeto la
_investigaciéon de los  factores
psicosociales que inciden en el

|| proceso salud- enfermedad, asi como
el tratamiento de los problemas
psicosociales que aparecen con
relacion a las situaciones de
enfermedad

se enfoca en como los factores
sociales impactan la salud y
bienestar de las personas,
ayuddndolas a afrontar
situaciones que pueden afectar
su salud fisica y mental.

esafios Profesionales ceats
el trabajo social en salud e e

trabajo social en la salud es identificar
e intervenir en los factores sociales

que inciden en las condiciones de salud
sp

de la poblacion, derecho habiente a

través de un proceso metodoldgico T \
tendiente a propiciar que la poblacién 8
usuaria participe en el desarrollo de - ':

acciones de promocion, proteccion,
conservacion y recuperacion de la
salud basadas en sus necesidades

En este sentido, la intervencion de
los trabajadores sociales
sanitarios se centra
especificamente en la
enfermedad y sus efectos
psicosociales, mediante la
aplicacién de métodos y técnicas
especificas.

El presente trabajo considera las
aportaciones de varios autores sobre las
funciones del trabajador social en este
campo; para el efecto se las agrupa en
seis aspectos: investigacion, promocion,
prevencion, recuperacion, rehabilitacion,
gestion y admistracion.

También promueve la utilizacion de los
recursos disponibles, a través de
funciones de investigacion,
planificacion y programacion,
educacion social, promocion,
prevencion, asesoria social y gestion de
recursos sociales y/o sanitarios,
orientadas a la recuperacion de la
salud y a la participacién de individuos,
grupos y comunidades, en las
instituciones de salud.




EL TKABAJO SOGAL EN
GUARODERIAS

se centra en garantizar el bienestar
integral de los nifos y sus familias,
actuando como puente entre la
guarderia, el hogar y la comunidad.
Cuando nifnos o wuna familia estd
luchando para hacer frente a una
situacion, un trabajador o trabajadora
social estan ahi para intervenir y ayudar.

Los trabajadores sociales en este
ambito realizan evaluaciones
familiares, brindan apoyo a padres y
madres, y gestionan recursos para
atender necesidades especificas de los
nifos

Bvaluacién  de las necesidades. Evaluar la
Situacion y determinar el tipo de ayuda qué se
ecesita.

l Recopilar y compartir datos. El trabajo con la
bmilia, los profesores, psicélogos y otros
rofesionales.

Investigacién. Llevar a cabo investigaciones
gobre posibles tratamientos y los servicios
sociales pertinentes disponibles.

l Crear planes de tratamiento. Resumir lo que hay
que hacer para cumplir con las metas especificas
proporcionar la atencién adecuvada.

0 Coordinar apoyo. Conectar a los nifios con
recursos y apoyos que pueden ser de ayuda.

0 Servir de referencia. Consultas a menores, las
familias o a otros profesionales sobre

recursos de la comunidad para la ayuda adicional.

0 Atencion directa. Enseiar a los padres y nifios
sobre como hacer frente a diferentes

situaciones.

0 Terapia. Diferentes formas de terapia se utilizan
para corregir la conducta y tratar

problemas mentales.

‘ﬂ‘-
1

‘rrobajador/o social escolar, estas personas
trabajan muy de cerca con los estudiantes,
especialmente aquellos con trastornos
mentales y psicolégicos, discapacidades de
oprend|z<JJe y problemas de

amiente:

opcidén se ayuda a lo largo de

o el proceso de adopcion. Pueden entrevistar
as familias biolégicas y familias
optivas con el fin de ayudar en el proceso.

Servicios Sociales: Se ubican dentro del dmbito de . - e
familia, Servicios a la Juventud, se i
encargan de los casos de abuso infantil y ;’
negligencia infantil. Como profesionales del 4
trabajo social investigan reportes de abuso, y f"ﬁ
pueden intervenir para sacar a un nifio

de una situacién de abuso, asi como ofrecer

apoyo y servicios de emergencia.

Centros de acogida o pisos tutelados. Para
atender a menores que se encuentran
en este recurso por diferentes motivos.
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TRABAJO SOGAL Y GESTiON
LOCAL

El espacio local es el territorio
donde se asienta una ciudad, un
pueblo, un barrio, una poblacion
rural. Es parte de una totalidad
mayor que la contiene y con la
que comparte determinadas
caracteristicas.

Lo local estd constituido por un
sistema de relaciones entre
grupos interdependientes, que
comparten una historia y
similares valores y pavutas
culturales,

El trabajo, en lo local, implica un
territorio o espacio geogrdfico
determinado, involucra una
poblacion o conjunto de actores
sociales, con sus proyectos y un
cierto grado de organizacion

de base. La actual situacion de
crisis que padecemos, obliga a
buscar nuevas alternativas
superado

son dos campos estrechamente
relacionados, donde el trabajador
social juega un papel crucial en la
implementacion de politicas y
programas a nivel comunitario.

U0~ el

La gestion local se enfoca en la accién
estratégica y concertada para abordar
problemas sociales, mientras que el
trabajo social aporta la perspectiva y
herramientas para la intervencion directa
con individuos y comunidades

Los trabajadores sociales participan en la
gestion local como consultores, asesores,
gestores, investigadores y planificadores,
contribuyendo a la implementacion de
politicas y programas sociales

e T Son esos lugares desde donde se
e TR oprende a participar, a hablar en
TS g publico, a peticionar ante las
RIRAN o autoridades, a controlar a los
' '/ dirigentes, a llevar libros de
contabilidad, actas de asambleas,
donde se aprende que los bienes
colectivos son de todos y hay que
preservarlos, a luchar contra el

caudillismo, el autoritarismo, el

amiguismo, lo burocratico.

La gestion local puede asignar recursos para programas de
atencion a personas mayores, nifos en situacion de
vulnerabilidad, personas con discapacidad, entre otros, mientras
que el trabajo social puede brindar apoyo directo a estas
personas, facilitando su acceso a servicios y promoviendo su
inclusion social.
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TRABAJO SOGAL Y GESTiON
AMBIENTAL

Las interrelaciones que existen entre

. ) . TRABAJO SOCIAL Y
los organismos vivos y sus ambientes GESTION AMBIENTAL
es el objeto de estudio de la Ecologia. - sehace unespecial énfasis en las area

P -~ .. de salud y educacion.
En los Ultimos afos, la concepcién del « Proponer e incentivar formas
desarrollo tiende al desequilibrio del SN
medio ambiente o ecosistema, el que - Fomeniar y coorinar acciones que
parmitan generar procesos de

se constituye en una unidad de concientizacion.
trabajo.

El consumismo excesivo y una
pobreza extrema ponen en peligro
la naturaleza y a los grupos
vulnerables, por culpa de un
capitalismo codicioso, la falta de
informacion y las necesidades de
supervivencia. En el medio urbano, el
proceso de agregacion poblacional,
produce sistematicamente cambios
cuantitativos-cualitativos

Esta darea tan intimamente
vinculada a la salud y a la
educacioén, ha ido
progresivamente logrando
independencia, dada la influencia
del medio ambiente sobre los
estilos de vida, las costumbres, la
cultura y la vida misma.

En esa gestion, creemos que el
Trabajo Social tiene un
importante papel para integrar y

coordinar acciones tendientes a
concientizar a la poblacion sobre
este desafio para la

humanidad.

Puede también generar organizaciones
de base para la gestion local, apoyando
las tareas de los municipios en cuanto a
la limpieza de calles, de terrenos baldios,
construccion y  mantenimiento de
espacios verdes, forestacion, eliminacion
de ratas e insectos perjudiciales a la
salud

El desarrollo debe ser compatible con
la satisfaccion de

necesidades de la poblacion, pero con
la preservacion y valorizacion de los
recursos y del

medio ambiente de la sociedad, al
entender que la vida es el valor que
debemos todos cuidar.




TRABAJO SOGAL (ON NiNOS,
AOOLESCENTES 4 JOVENES

intervenciéon de trabajadores
sociales en el dmbito escolar
para apoyar el desarrollo
integral de los estudiantes,
abordando problematicas
sociales y emocionales que
pueden afectar su aprendizaje y
bienestar

y modelos de convivencia
familiares, mas libres y plurales.
A  su vez, nacen nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacion  que  generan
nuevos  espacios para la
formacion

. ﬁ“‘-ﬂi Emergen nuevos entornos
=

Las diferentes situaciones o
problematicas que se presentan
en las instituciones educativas
requieren de un andlisis e
intervencion debidamente
planificada, requisitos que rednen
los trabajadores sociales desde su
condicion de profesionales.

le convierte en el profesional
idéneo para interactuar entre el
sistema educativo y agentes
intervinientes potenciando, a su
vez, la participacion e implicacion
de los sujetos en el proceso de
intervencion.

El Consejo General de Trabajo Social nos
hace referencia de los dambitos
especificos de educacion en el que los
trabajadores sociales participan
activamente:

Educacion formal o reglada en
colegios, institutos y
universidades.

Educacion no formal [\
complementaria,

Las intervenciones no se centran sélo
en problemas que pueda tener el
alumno en temas como el absentismo
y el fracaso educativo, también aborda
situaciones sociales conflictivas:
intuegracién  de  inmigrantes vy
colectivos desfavorecidos,
drogodependencia, obesidad, anorexia,
soledad, clima de convivencia, acoso
escolar como forma de violencia,
deteccion de malos tratos y abusos

___sexvales, entre otros sectores.
I ————————— —_———




TKABAJO SOGAL (ON LA
TER(ERA €0A0

se enfoca en mejorar la calidad
de vida y el bienestar de este
grupo etario, promoviendo su
participacion activa 'y su
integracion en la sociedad.

Los trabajadores sociales
trabajan para asegurar que los
adultos mayores tengan acceso
a recursos, apoyo emocional, y
oportunidades para desarrollar
sus habilidades y mantenerse
conectados con su comunidad

Las diferentes situaciones o
problematicas que se presentan
en las instituciones educativas
requieren de wun andlisis e
intervencion debidamente
planificada, requisitos que rednen
los trabajadores sociales desde su
condicion de profesionales.

En los grandes centros urbanos, la
concentracion y el aumento de
ancianos empieza a  exigir un
tratamiento especial de acuerdo con
las caracteristicas de esa edad. La
familia nuclear en la que los adultos
trabajan fuera de la casa, el escaso
espacio habitacional, las
dificultadeseconémicas con
jubilaciones y pensiones magras

Los asilos de ancianos y residencias
geridtricas no son una solucion, tal vez si
un mal necesario,

s6lo para casos de abandono o absoluta
imnposibilidad de atencién domiciliaria.

soledad es uno de sus mayores
problemas, como consecuencia de una
falta de proyecto de vida, que trascienda
el momento

de la jubilacién, de la pension, o la pérdida
de la capacidad laboral.

organizar servicios de atencién domiciliaria
destinados a personas que lo requieran ya
sea por razones de salud, econdédmicas,
aislamiento o carencia de familiares, con
personal auxiliar de ayuda en tareas
domésticas y de cuidados personales, de
compafia en el hogar, compras, visitas al
médico, espacios de recreacion y de
convivencia, en los que puedan conversar,
hacer manualidades, leer, practicar juegos,
escuchar mosica, cantar, bailar, hacer
pequeios paseos a lugares turisticos,




TKABAJO SOGAL (ON
MUJERES

"Pudiera ser que todo lo que en
verso he sentido no fuera mas
que aquello que nunca pudo

ser, no fuera mads que algo
vedado y reprimido de familia en
familia, de mujer en mujer."
Alfonsina Storni.

La problematica de la mujer, mas
alldé de los  movimientos
feministas que identifican
movimientos sociales tendientes
a reivindicar sus derechos y que
incluso contribuyeron al
nacimiento del Trabajo Social,

implica una intervencion
profesional que aborda las
necesidades y problematicas
especificas que enfrentan las
mujeres, considerando sv
contexto social, cultural y de

género

DIA INTERNACIONAL DE LAS
MUJERES RURALES abandonadas suelen

tener una historia de abandonos,
desde el padre a reiteradas
parejas. Y cargan con hijos de

distintos padres. Precozmente
han asumido roles adultos

incluyendo el de ser madres.
A esto se

suma el hostigamiento o acoso sexual en
los empleos y la discriminacion de que
son objeto

aun en medios "cultos", donde el discurso
dominante es clasista y sexista en la
estructura de

la vida cotidiana. Género y clase implican
un doble condicionamiento.

Frente a esta problematica, no es facil
pedirles a las mujeres que conformen
Qrupos para

trabajarla. Incluso en algunos casos
nos dicen "que deben pedir permiso a
su sefior", lo que

devela el grado de dominacion
aceptado tradicionalmente.

Se busca asi revalorizarlas en su
avtoestima, de dar un sentido distinto
a sus vidas, de que
encuentren un tiempo para ser
personas, de trabajar su afectividad
para mejorar su nivel de
relacionamiento con ellas mismas y
con otros, y capacitarlas para todo lo
que tiene relacién

]
,@ =TT N?, con sv existencia.
#‘!iémﬂles : &D'
arala
gualdad

g by O Traep




TKABAJO SOGAL (ON
INMIGRANTES 1 LA
INTERCULTURALIOAD

Llamamos inmigrantes a quienes
abandonan su pais de origen
para vivir en otro, ya sea por
motivos politicos, étnicos,
religiosos o econdémicos. En los
primeros, el objetivo es buscar
seguridad para sus personas; en
el segundo, hallar mejores

condiciones de vida. : :
Esos procesos migratorios,

constituyen una variable
significativa en la definicion de
una sociedad multicultural y en el
abordaje a sus problemas y
perspectivas.

El campo cultural se construye
histéricammente como una unidad
en las interrelaciones entre

elementos, acciones e individuos.

a contracultura como resistencia
osume formas de protagonismo
)ue se expresan en obras, en
elatos, artesanias, plastica,
elares, musica, en lo reciclado, en
a conservacién de la lengua, en
fradiciones y costumbres,
escatando una identidad que
orraigue en el territorio que se

abita.
El campo cultural se construye

historicamente como una unidad
en las interrelaciones entre
elementos, acciones e individvos.
Como sefald Garcia Canclini, "los
cruces culturales incluyen

una restructuracion radical de los
vinculos entre lo tradicional y lo
moderno, lo populary lo

culto, lo local y lo extranjero".

El Trabajo Social tiene que sostener y

apoyar la contracultura. La animacion

sociocultural,

entendida como un conjunto de

actividades y procedimientos, a través de

la participaciony

creatividad, facilita los procesos de

expresion, de rescate y afianzamiento de

la identidad

cultural. finalmente que suele decirse que las
actividades culturales hay que
desarrollarlas en el tiempo de ocio. En
apariencia, la  desocupacion  ha
incrementado esetiempo. Pero,
jcvidado!, que la desocupacion, el no
tener empleo, no es equivalente a un
aumento del ocio. Como sefalé Jordi
Mena, la desocupacion "incapacita
para vivirlo personalmente
satisfactorio".




TKABAJO SOGAL EN
0ERECHOS HUMANOS

wsDERECHOS
El Trabajo Social y los Derechos @QN{?}ME@OS
Humanos estan intrinsecamente on
vinculados, ya que ambos S@@HZ&LEQ
comparten el objetivo

fundamental de promover el CU'TU@[L@

(@[ HoSE PUEDE DECIR)

bienestar y la dignidad de todas S MAs LoRTI
las personas.

DIA INTERNACIONAL , : .,
DE LOS El trabajo social, como profesion,

DERECHOS HUMANOS  se basa en el respeto por los
derechos humanos y busca la
justicia social, la igualdad y la
eliminacion de la discriminacion

) 10 DICIEMBRE
DIA INTERMACIOMAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS

si bien los derechos humanos ‘??’““Q
como valor estan implicitos en el

accionar de la profesion desde los

precursores, es decir desde su §

raices mismas. o b

Los derechos humanos se entienden
hoy como

defensa de la vida y de la libertad de
las personas. Y se amplia a la
organizacion solidariay a la

accion contra las condiciones que
impone |la pobreza, que busca
construir relaciones de

convivencia democratica, participativa
y solidaria.

El Trabajo Social encara el problema al

tratar de brindar apoyo solidario a

quienes han perdido

sus derechos o son victimas de malos

tratos, violaciones, persecuciones, Q)m egio Oficial de Trabajadares Sociales de Badajoz

discriminaciones, (®www.trabajosocialbadajoz.es

exclusiones. CELEEREMDY Lbf
D C

En lo educativo, apunta a prevenir la "E:Uﬁcﬂ Hgg

ocurrencia de estos males, capacitando T

para que las personas, cualquiera sea su
edad, conozcan sus derechos y sus
obligaciones y utilicen los recursos que
estdn a su disposicion para protegerse,
asi como para generar la solidaridad,

el compromiso y la responsabilidad
social.

el trabajador social debe ejercer el papel de mediador,
al ocuparse de la proteccion de las diferencias
individuales y entre grupos.

El Trabajo Social no puede terminar

con las injusticias estructurales, ni construir una
economia solidaria

pero si puede contribuir eficazmente en la promocién
social y

humana de las comunidades; en el apoyo a los grupos y
familias vulnerados en sus derechos;

en la asistencia a las victimas y en la construccién de
una cultura de derechos humanos

mediante la generacién de acciones educativas"




TKABAJO SOGAL EN EL
AMBITO LABORAL 7 O€
SEGUKIOAD SOGAL

Los trabajadores sociales intervienen

en empresas y organizaciones para

mejorar el clima laboral, prevenir

conflictos y garantizar el

cumplimiento de los derechos

laborales y de seguridad social.

Ademas, facilitan el acceso a servicios

de salud, proteccion social y otros

recursos necesarios para el desarrollo

integral de los trabajadores.
Esto es fundamental para
entender una  problematica

: ,i compleja, dado el juego de
| interés entre capital y trabajo, lo

AN D .

| T que demanda  trabajadores
; ik 'f‘J sociales con un alto nivel de
[ 5

. formacién profesional y sobre
a9 !2 !! todo con mucha habilidad para
desarrollar estrategias.

A lo empresa le interesa

producir y la necesidad del
rabajador social serd valorada
en la medida en que los
oroblemas

o perjudiquen esa produccion.
Para el personal, el trabajador
social serd Util si resuelve rapida
eficazmente sus demandas.

Podemos distinguir cuatro alternativas acerca
de la dependencia del Trabajo Social en la

0y empresa:
J a) b) Subordinado a la direccién de la empresa.
; ! Subordinado a la seccién personal.

) estructuras intermedias sostenidas
con aportes de la empresa y los
asalariados, como se ha dado el caso del Brasil,
con los servicios sociales del comercio
y de la industria.
d) Dependiente de sindicatos.

Creemos que el Trabajo Social debe dar
alguna respuesta a las personas que
buscan un medio

de reinsertarse dentro de la vida activa y
capacitarlas para el gerenciamiento de
sus pequenas

empresas, asi como motivar que se
asocien como conjuntos de micro-
proyectos o conformen
| cooperativas, de modo de lograr mayor
fuerza y base para negociaciones.

ya que estan fundadas en un principio
de solidaridad, cubriendo los riesgos
para los que se cotiza: becas,
pensiones, subsidios de desempleo,
accidentes de trabajo,

enfermedades profesionales,
maternidad o adopcion, fallecimiento,
ayudas familiares, créditos

para viviendas sociales, jubilaciones,
beneficios por esposa e hijos menores

El Trabajo Social opera en todas
las entidades de seguridad social,
mediando en el

otorgamiento de los beneficios.




TKABAJO SOGAL EN ViViENOA

. El problema de la vivienda suele TRABATO SOCTAL EN
centrarse en el déficit existente, T
« Se actua bajo la premisa de garantizar la

enTendido éSTe como IO vivienda digna a la poblacidn. Se actia en

. . - torno al deficit cualitativo y cuantitativo.
diferencia entre el nOmero de + La pontancia de promover programas de
o .Q ayuda mutua gue eslé acompafiado de un
viviendas que hay adecuvadas proceso cancientzador
+ Se asumen roles de mediador/a,

para su vtilizacion y el nOmero de e e
familias. investigado

Los trabajadores sociales
intervienen a nivel individual,
familiar y comunitario, utilizando
estrategias como visitas
domiciliarias para evaluar
necesidades y ofrecer recursos, y
colaborando con familias para
crear ambientes  familiares
saludables

Las respuestas tradicionales al ACOMPARAMIENTO SOCIAL

et Ol * INVERSION NECESARIA

problema son la construccién de

"viviendas de interés social"

por organismos oficiales,

cooperativas, condominios,

sindicatos, etc, o por ayuda

mutua,

esfuerzo propio o remodelacion.

Mas que hablar de vivienda de
interés social, hay que hablar

del interés social de la vivienda
como generadora de trabajo, ya
que un 30 % o mas de la
poblacién,  trabaja en la
construccion.

MESA DE TRABAJO
EN MATERIA DE VIVIENDA

6 BE SEFURMEI OE AP |4 0K
CERERE SINbbERRE 1 ERANdlR

El Trabajo Social debe ser el
mediador entre demandantes de
viviendas o pobladores que
necesiten mejorar las condiciones
materiales y legales de las que
ocupany la institucion

encargada de la construccion,
dando a conocer la capacidad
econdmica, las caracteristicas
psicosociales y culturales de las
personas asi como la composicion
familiar, para adecuar las
viviendas a ellas y no las personas
a las viviendas.

Ofrecer acompainamiento y orientacién a
personas y familias en situaciones de
vulnerabilidad, fortaleciendo Ssus
capacidades. Apoyar a las personas
afectadas por situaciones de emergencia,
como desastres naturales, facilitando el
acceso a vivienda y recursos.

El trabajo social en vivienda busca

garantizar el derecho a una vivienda 1

digna, promoviendo la inclusion social y TRABAJO SOCIAL *“ﬂ-d&'
. VVIENOR

el bienestar de las personas y familias .

a través de diversas estrategias de

intervencién
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ORGANISMOS JUDIGALES 7
PENALES

intervenciéon de trabajadores

sociales en el dmbito escolar

para apoyar el desarrollo

integral de los estudiantes,

abordando problematicas

sociales y emocionales que

pueden afectar su aprendizaje y

bienestar
ya que sabemos que la prevencion
del delito, la
rehabilitacion del detenido, es puro
discurso. Lo real es que aumentan
los delitos, la violencia,
y que ésta proviene incluso de la
policia, y que en los
establecimientos de reclusién nada
rehabilita.

El Trabajo Social en estas areas
debe deconstruir la situaciéon que
llevé a la intervencion judicial,

ya sea por delitos cometidos, por
abandono de personas, divorcio,
tenencia de hijos,

adopciones, libertad vigilada,
internaciones, egresos, aportando

todos aquellos elementos que
permiten comprender esa
situacion.

El trabajo social en organismos
judiciales y penales se enfoca en
la intervencion social dentro del
sistema de justicia, promoviendo
la proteccion de los derechos
humanos y el bienestar de
individuos, familias y comunidades
involucradas en procesos
judiciales.

Trabajan con victimas y agresores en
casos de violencia doméstica, abuso
sexval, o cualquier tipo de agresion,
buscando la reparacién del dafio y la
prevencion de la violencia

el trabajador social en el ambito
judicial y penal es un profesional clave
para garantizar la justicia, proteger los
derechos de las personas involucradas
en procesos legales, y contribuir a la
construccion de una sociedad mas
justa y equitativa




TKABAJO, SOGAL EN LA
FORMAGON PROFESIONAL

La formacion de trabajadores
sociales es parte de un proyecto
académico en el que, a partir

de un andlisis de la sociedad
actual y de un perfil académico-
profesional acorde a esa
realidad,

se insertan los objetivos y
contenidos curriculares.

Sabemos que la forma como cada
escuela de Trabajo Social lleva a
aressonsanupis | €000 SUS objetivos, los
< SUCRLDEAFORMACON. contenidos curriculares, la
L e modalidad didactica y de prdcticas,
- Unswdoselessaces v | g produccidn cientifica es

de Trabajo Social
universitorios existentes en el

it altamente heterogénea, y que su
andlisis excede los limites de este
trabajo.

ejercicio de la docencia excede la
capacitacion

que nos otorga un grado en
Trabajo Social. Nos demanda una
formacion en pedagogia y
didactica y una visién mas amplia
del conocimiento de lo social.

Docente es aquel que, al tener un
instrumental de conocimientos vy
habilidades amplias y
actualizados, una cultura general
y un pensamiento critico, puede
comunicarlos a otros y estd
abierto a recibirlos de ellos

Queremos estudiantes que

desarrollen  creatividad, que estén
capacitados para la vida democratica,
para la solidaridad.

Nos interesa, como docentes, que la
formacién como proceso de
humanizacién  este  dijo  Marcuse,
"caracterizada por el esfuerzo colectivo
de proteger la vida humana™.

la formacion profesional en Trabajo
Social busca preparar a los futuros
profesionales para ser agentes de
cambio social, capaces de intervenir en
la complejidad de la realidad vy
promover el bienestar de las personas
y las comunidades
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