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Funciones: Importancia:

Funciones:

TRABAJO SOCIAL Y SUS ESPACIOS DE
INTERVENCIÓN. 

se enfoca en promover el
bienestar y desarrollo integral de
los estudiantes, abordando las
dificultades socioemocionales,
académicas y de
comportamiento que puedan
tener, así como en fortalecer los
lazos entre la escuela, la familia y
la comunidad. 

Apoyo a estudiantes.
Apoyo a la comunidad
educativa.
Intervención en
situaciones de riesgo.
Promoción de la inclusión
y la equidad.

es fundamental para crear
un ambiente de aprendizaje
más seguro, inclusivo y
equitativo, donde todos los
estudiantes puedan
alcanzar su máximo
potencial.

Busca promover un ambiente
laboral positivo, facilitar la
adaptación de los empleados a la
organización y contribuir a la
responsabilidad social de la
empresa. 

Intervención individual y grupal.
Promoción del bienestar laboral.
Responsabilidad social
corporativa.
Mediación y resolución de
conflictos.
Planificación y evaluación.

Busca promover el desarrollo integral de los estudiantes, no solo en términos
académicos, sino también en términos socioemocionales y de bienestar. 

  EL TRABAJO SOCIAL EN LA EDUCACIÓN.

TRABAJO SOCIAL EN EMPRESAS. 

se ha consolidado como una disciplina
importante en el ámbito empresarial,
especialmente en países como Estados
Unidos y América del Sur, donde se ha
visto que la presencia de profesionales del
trabajo social en las empresas puede
mejorar la calidad de vida laboral, el
compromiso de los trabajadores y la
productividad de la empresa. 



Funciones: Áreas de aplicación

Funciones:

juega un papel fundamental en el
bienestar de las personas, al
abordar las necesidades
psicosociales que pueden afectar
su salud y al facilitar el acceso a
recursos y servicios necesarios. . 

Evaluación de
necesidades
psicosociales.
Apoyo y orientación.
Intervención en crisis.
Conexión con recursos
comunitarios.
Investigación de factores
psicosociales.

Hospitales.
Salud pública.
Salud mental.
Atención primaria.

Se centra en apoyar el desarrollo
integral de los niños y sus familias,
garantizando un ambiente seguro,
saludable y educativo.

Evaluación
Apoyo y orientación. 
Derivación.
Participación parental.
Colaboración.
Intervención.
Prevención.
Educación.

EL TRABAJO SOCIAL EN GUARDERIAS.

 EL TRABAJO SOCIAL EN SALUD.

Evalúan las necesidades de
los niños y sus familias,
brindan apoyo y orientación,
y pueden derivar a otros
servicios si es necesario. 

Es fundamental para
garantizar el bienestar

de los niños y sus
familias, y para

promover la igualdad
de oportunidades y el
acceso a servicios de

calidad. 



Funciones:

Funciones:

Facilitan el acceso a recursos y
servicios, apoyan a individuos,
familias y comunidades
vulnerables, y promueven el
desarrollo social. 

Evaluación de
necesidades.
Orientación y apoyo.
Mediación y resolución de
conflictos.
Coordinación de recursos.
Diseño e implementación
de políticas sociales.

El trabajador social en la
gestión local es un
profesional clave para el
desarrollo social, que
contribuye a mejorar la
calidad de vida de la
población, a promover la
igualdad social y a construir
comunidades más justas y
solidarias. 

Función principal es promover la
justicia ambiental, defender políticas
y prácticas que fomenten la
sostenibilidad y mitiguen el impacto
ambiental causado por las
actividades humanas. 

Defensa de los derechos
ambientales.
Promoción de la participación
comunitaria.
Resolución de conflictos
socioambientales.
Educación ambiental.

TRABAJO SOCIAL Y GESTIÓN AMBIENTAL.

TRABAJO SOCIAL Y GESTIÓN LOCAL.

El trabajador social en gestión ambiental se convierte en un
actor clave para la construcción de comunidades
sostenibles y resilientes, donde el equilibrio entre el
bienestar humano y la protección del medio ambiente sea
una prioridad. 



áreas de actuación:

Funciones:

Enfoques: áreas de intervención:

se centra en apoyar el desarrollo,
bienestar y protección de estos
grupos, abordando sus
necesidades individuales y
familiares, así como las del
entorno social. 

Protección y atención a la
infancia y adolescencia.
Intervención en
situaciones de maltrato y
abuso.
Atención a familias en
riesgo.
Promoción de la
integración social.
Apoyo a la salud menta.

Se enfoca en mejorar la calidad de
vida y el bienestar de este grupo
etario, promoviendo su participación
activa y su integración en la
sociedad.

Promoción del envejecimiento
activo.
Evaluación y diagnóstico.
Apoyo individual y grupal.
Gestión de recursos y servicios.
Trabajo comunitario.

 TRABAJO SOCIAL CON LA TERCERA EDAD.

TRABAJO SOCIAL CON NIÑOS,
ADOLESCENTES Y JÓVENES.

Enfoque centrado en
la persona.
Enfoque de derechos.
Enfoque comunitario.

El trabajador social actúa
como un facilitador,
mediador y defensor de
los derechos de los niños,
adolescentes y jóvenes,
trabajando en
colaboración con ellos, sus
familias y la comunidad. 

Salud
Relaciones sociales.
Integración
sociocomunitaria.
Comunidad.
Ambientes.
Organización.



Estrategias: Ámbitos de aplicación. 

Aspectos clave:

TRABAJO SOCIAL CON MUJERES.

Beneficios:

se enfoca en brindar apoyo y
recursos a las mujeres para
mejorar su bienestar y abordar
las desigualdades de género.

Evaluación de riesgo.
Apoyo emocional y
psicológico.
Redes de apoyo.
Educación y
sensibilización.
Derechos y recursos.

Violencia de género.
Empoderamiento
femenino.
Salud y bienestar.
Igualdad de género.

Busca facilitar la integración de
estos individuos en la sociedad de
acogida, respetando su diversidad
cultural y promoviendo la igualdad
de derechos y oportunidades. 

Respeto a la diversidad cultural.
Comprender la experiencia
migratoria.
Apoyo en la integración.
Promoción de la igualdad.
Mediación intercultural.

EL TRABAJO SOCIAL CON INMIGRANTES Y LA
INTERCULTURALIDAD.

Es fundamental para construir
sociedades más inclusivas y
equitativas, donde la diversidad
cultural se valore y se promueva la
igualdad de derechos para todos
los ciudadanos. 

Esto implica una serie de acciones,
como evaluar sus necesidades, realizar
un diagnóstico de la situación,
desarrollar planes de intervención y
conectarlas con los recursos y servicios
necesarios. 

Es una disciplina fundamental para garantizar la igualdad, el
bienestar y los derechos de las mujeres.

Reducción del estrés
aculturativo.
Mayor bienestar social.
Fortalecimiento de la
cohesión social.



Enfoque: Ámbitos de aplicación. 

En el ámbito laboral: 

TRABAJO SOCIAL EN DERECHOS HUMANOS.

En el ámbito de la
seguridad social.

Su objetivo principal es mejorar la
calidad de vida de las personas,
especialmente las más
vulnerables, a través de la
protección y el acceso a sus
derechos. 

Derechos como base de la
intervención.
Consideración de la
diversidad.
Trabajo en colaboración.
Responsabilidad social.

Defensa de los derechos.
Promoción de la justicia
social.
Empoderamiento de las
personas.
Trabajo en diferentes
contextos.

El trabajador social actúa como
facilitador en las relaciones laborales,
promoviendo la calidad de vida, la
prevención de riesgos y la resolución de
conflictos. En la seguridad social, apoya
a los usuarios en el acceso a beneficios
y servicios, asegurando que sus
derechos sean reconocidos y
respetados. 

Promoción de la calidad de vida.
Prevención de riesgos.
Resolución de conflictos.
Mejora de la productividad.
Inserción laboral.

Trabajo social en el ámbito laboral y de
seguridad social.

Juega un papel crucial para
mejorar el bienestar de los
trabajadores y garantizar el
acceso a servicios esenciales.

Apoyo a los usuarios.
Gestión de casos.
Mediación y
coordinación.
Protección de los
derechos.

se fundamenta en la defensa de los derechos humanos y en la
promoción de la justicia social.



Funciones: Fundamental para:

Funciones:

TRABAJO  SOCIAL EN VIVIENDA.

Importancia:

Se enfoca en mejorar la calidad
de vida de las personas a través
de la gestión y promoción de
soluciones habitacionales
adecuadas.

Investigación y
diagnóstico.
Intervención social.
Acompañamiento.
Promoción de la
participación comunitaria.
Gestión de conflictos.

Promover el derecho a
una vivienda digna para
todos. 
Garantizar que las
familias tengan acceso a
los recursos y servicios
necesarios para una vida
saludable y segura. 

se enfoca en la intervención y apoyo a
individuos y familias involucradas en
procesos legales, ya sean víctimas,
acusados o testigos.

Intervención en crisis y apoyo
emocional.
Elaboración de informes
sociales.
Trabajo con menores y familias.
Intervención en centros
penitenciarios.
Peritaje social.

TRABAJO SOCIAL EN ORGANISMOS JUDICIALES Y
PENALES.

El trabajo social en organismos
judiciales y penales es fundamental
para garantizar la protección de los
derechos humanos, promover la
justicia social y facilitar la
reintegración de las personas a la
sociedad. 

Promueve la justicia
social.
Contribuye a la
prevención de la
reincidencia.
Contribuye a la
prevención de la
reincidencia.

Los trabajadores sociales realizan visitas domiciliarias para evaluar las
necesidades de las familias y ofrecer apoyo, recursos y herramientas

para superar dificultades. 



La formación abarca:
Papel que desempeña:

TRABAJO  SOCIAL EN LA FORMACIÓN PROFECIONAL.

se centra en preparar a los
futuros trabajadores sociales
para intervenir en la sociedad,
abordando problemas sociales y
promoviendo el bienestar
individual y colectivo. 

Conocimientos teóricos.
Desarrollo de habilidades.
Práctica profesional.
Desarrollo personal.

Articulación entre teoría
y práctica.
Formación integral.
Desarrollo de
competencias.
Adaptación a las
necesidades sociales.

Esta formación se caracteriza por la combinación de conocimientos
teóricos, desarrollo de habilidades prácticas, y un fuerte componente

ético y reflexivo. 

Bibliografía

Alava, L. A. (Abril de 2017). Revista: CCCSS. Obtenido de LAS FUNCIONES DEL
TRABAJADOR SOCIAL EN EL CAMPO DE SALUD:
https://www.eumed.net/rev/cccss/2017/02/portoviejo.html.

Aquin, N. (s.f.). El Trabajo Social y la identidad profesional. Obtenido de
https://core.ac.uk/download/pdf/11861119.pdf

Calvillo, J. M. (s.f.). Trabajo-Social. es. Obtenido de ¿Qué hace una
Trabajadora Social con Menores ?: https://www.trabajo-
social.es/2013/10/que-hace-una-trabajadora-socialcon.html 

Chávez, D. A. (Agosto de 2009). Desarrollo Historico del Trabajo Social.
Obtenido de
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Escritorio/Academias/TS%20en%20M%C3%
A9xico/De sarrollo%20historico%20del%20TS.pdf

Clemente, C. C. (29 de Septiembre de 2017). Teoria y empiria . Obtenido de
El Trabajo Social en el entorno educativo espeñol:
https://www.redalyc.org/journal/3221/322153762013/html/

antolgia UDS


