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TRABAJO SOCIAL Y SUS ESPACIOS DE
INTERVENCION.

EL TRABAJO SOCIAL EN LR EDUCACION.

se enfoca en promover el
bienestar y desarrollo integral de
los estudiantes, abordando las
dificultades socioemocionales,
académicas y de
comportamiento que puedan
tener, asi como en fortalecer los
lazos entre la escuelq, la familia y
la comunidad.

Apoyo a estudiantes. es fundamental para crear
Apoyo a la comunidad |un ambiente de aprendizaje
educativa. mdas seguro, inclusivo y
Intervencion en | equitativo, donde todos los
situaciones de riesgo. estudiantes puedan
Promocidon de la inclusidn |alcanzar su mMaximo
y la equidad. potencial.

Busca promover el desarrollo integral de los estudiantes, no solo en términos
académicos, sino también en términos socioemocionales y de bienestar.

TRABAJO SOGIAL EN EMPRESAS.

Busca promover un ambiente
laboral positivo, facilitar la
adaptacion de los empleados a la
organizacion y contribuir a la
responsabilidad  social de Ila
empresa.

Intervencidn individual y grupal.
Promocion del bienestar laboral.
Responsabilidad social
corporativa.

Mediacién y resolucidn de
conflictos.

Planificacion y evaluacion.

se ha consolidado como una disciplina
importante en el dmbito empresaridl,
especialmente en paises como Estados
Unidos y América del Sur, donde se ha
visto que la presencia de profesionales del
oV trabajo social en las empresas puede
A mejorar la calidad de vida laboral, el
S compromiso de los trabajadores y la
productividad de la empresa.




EL TRABAJO SOGIAL EN SALUD.

juega un papel fundamental en el
bienestar de las personas, al
abordar las necesidades
psicosociales que pueden afectar
su salud y al facilitar el acceso a
recursos y servicios necesarios. .

Areas de aplicacién
Evaluacion

necesidades Hospitales.
psicosociales. Salud publica.
Apoyo y orientacion. Salud mental.
Intervencidn en crisis. Atencion primaria.
Conexibn con recursos
comunitarios.
Investigacion de factores
psicosociales.

EL TRABAJO SOGIAL EN GUARDERIRS.

Se centra en apoyar el desarrollo
integral de los ninos y sus familias,
garantizando un ambiente seguro,
saludable y educativo.

Evaluacion

Apoyo y orientacion.
Derivacion.
Participaciéon parental.
Colaboracion.
Intervencion.
Prevencion.
Educacion.

Es fundamental para
garantizar el bienestar
de los nifos y sus
familias, y para
promover la igualdad EvalGan las necesidades de
de oportunidades y el los nifos y sus familias,
acceso a servicios de brindan apoyo y orientacion,

calidad. y pueden derivar a otros
servicios si es necesario.




TRABAJO SOCIAL Y GESTION LOCAL.

Facilitan el acceso a recursos y
servicios, apoyan a individuos,
familias y comunidades
vulnerables, y promueven el
desarrollo social.

El trabajador social en la
Evaluacion de| gestion local es un
necesidades. profesional clave para el
Orientacion y apoyo. desarrollo social, que

Mediacién y resolucién de] contribuye ~a  mejorar la
conflictos calidad de vida de la

. > poblacién, a promover la
C.OorNdeC!on de recursos. igualdad social y a construir
Diseno e implementacion

. , comunidades mds justas y
de politicas sociales. solidarias.

Funcidon principal es promover la
justicia ambiental, defender politicas
. >y prdacticas que fomenten Ila
S sostenibilidad y mitiguen el impacto
g  ambiental causado  por las

i actividades humanas.

AMBIENTAL

Defensa de los derechos
ambientales.
MEDIO AMBLENTE Promociéon de la participacion

ﬁ' ? comunitaria.
6 Resolucion de conflictos
e socioambientales.

Qmmmmmf Educacion ambiental.

FUNCIONES DEL TRABAJADOR
SOCIAL EN EL MEDIO AMBIENTE

El trabajador social en gestion ambiental se convierte en un
actor clave para la construccibn de comunidades
sostenibles y resilientes, donde el equilibrio entre el
bienestar humano y la proteccién del medio ambiente sea
una prioridad.




TRABAJO SOGIAL GON NINGS,

se centra en apoyar el desarrollo,

bienestar y proteccion de estos

grupos, abordando sus

necesidades individuales %

_ familiares, asi como las del
B entorno social.

El trabajador social actua

Proteccion y atencién a la [como un facilitador,

infancia y adolescencia. :
Intervencion ony [Mmediador y defensor de

situaciones de maltrato y |los derechos de los nifios,

abuso. . adolescentes y jovenes,
Atencibn a familias en

riesgo. trabajando en

Promocion _de la |colaboracion con ellos, sus
integracion social. . :
Apoyo a la salud menta.  [familias'y la comunidad.

TRABAJO SOCIAL GON LR TERGERR EDRD.

Se enfoca en mejorar la calidad de

i 4 vida y el bienestar de este grupo

< etario, promoviendo su participacion

| activa y su integracidon en la
sociedad.

Promocidén del envejecimiento
activo.

Evaluacién y diagnostico.

Apoyo individual y grupal.
Gestidn de recursos y servicios.
Trabajo comunitario.

dreas de intervencion:

Salud

Relaciones sociales.

Integracion

e Enfoque centrado en sociocomunitaria.
la persona. Comunidad.

e Enfoque de derechos. Ambientes.

e Enfoque comunitario. Organizacion.




TRABAJO SOGIAL GON MUJERES.

se enfoca en brindar apoyo y
recursos a las mujeres para
mejorar su bienestar y abordar
las desigualdades de género.

Esto implica una serie de acciones,
como evaluar sus necesidades, realizar
un diagnéstico de la situacion,
desarrollar planes de intervencién vy
conectarlas con los recursos y servicios
necesarios.

Estrategias: Ambitos de aplicacién.

Evaluacion de riesgo. * Violencia de género.
Apoyo emocional e Empoderamiento
psicoldgico. femenino.

Redes de apoyo. e Saludy bienestar.
Educacion e Igualdad de género.
sensibilizacion.
Derechos y recursos.

Es una disciplina fundamental para garantizar la igualdad, el
bienestar y los derechos de las mujeres.

Busca facilitar la integracion de

estos individuos en la sociedad de

acogida, respetando su diversidad

cultural y promoviendo la igualdad
= de derechos y oportunidades.

Aspectos clave:

Respeto a la diversidad cultural.
Comprender la experiencio
migratoria.

Apoyo en la integracion.

Promocion de la igualdad.
Mediacion intercultural.

Beneficios:

e Reduccibn del estrés

. Es fundamental para construir
aculturativo. sociedades mas inclusivas vy

° quor bienestar social. equitativas, donde la diversidad

e Fortalecimiento de Ila F:ulturol se valore y se promueva la
igualdad de derechos para todos

cohesion social. los ciudadanos.




TRABAJO SOCIAL EN DEREGHOS HUMANOS.

Su objetivo principal es mejorar la
calidad de vida de las personas,
especialmente las mas
vulnerables, a través de Ila
proteccidbn y el acceso a sus
derechos.

Ambitos de aplicacién.

Derechos como base de la Defensa de los derechos.
intervencion. Promocidn de la justicia
Consideracioén de la social.

diversidad. Empoderamiento de las
Trabajo en colaboracién. personas.

Responsabilidad social. Trabajo en diferentes
contextos.

sé fundamenta en la defensa de los derechos humanos y en la
promocion de la justicia social.

El trabajador social actia como
facilitador en las relaciones laborales,
promoviendo la calidad de vida, la
prevencion de riesgos y la resolucion de
conflictos. En la seguridad social, apoya
a los usuarios en el acceso a beneficios
y servicios, asegurando que sus
derechos sean reconocidos %

respetados

En el @mbito laboral:

Promocion de la calidad de vida.
Prevencion de riesgos.
Resolucion de conflictos.

Mejora de la productividad.
Inserciéon laboral.

En el dmbito de la
seguridad social.

Apoyo a |los usuarios.
Gestidon de casos.
Mediacién y
coordinacioén. Juega un papel crucial para

. mejorar el bienestar de los
Proteccion de los trabajadores 'y garantizar el

derechos. acceso a servicios esenciales.




TRABAJO SOGIAL EN VIVIENDA.

Se enfoca en mejorar la calidad
de vida de las personas a través
de la gestiobn y promocién de

soluciones

habitacionales

adecuadas.

Investigacién

diagnostico.

Intervencidn social.
Acompafiamiento.
Promocion de la
participacion comunitaria.
Gestion de conflictos.

Fundamental para:

e Promover el derecho a

una vivienda digna para
todos.
Garantizar que las
familias tengan acceso a
los recursos Yy servicios
necesarios para una vida
saludable y segura.

Los trabajadores sociales realizan visitas domiciliarias para evaluar las
necesidades de las familias y ofrecer apoyo, recursos y herramientas
para superar dificultades.

TRABAJO SOGIAL EN ORGANISMOS JUDIGIALES

se enfoca en la intervencién y apoyo a
individuos y familias involucradas en
procesos legales, ya sean victimas,
acusados o testigos.

Intervencidn en crisis y apoyo
emocional.

Elaboracion

de informes

sociales.
Trabajo con menores y familias.

Intervencion

en centros

penitenciarios.
Peritaje social.

Importancia:

la

Promueve
social.
Contribuye
prevencion
reincidencia.
Contribuye
prevencion
reincidencia.

justicia

El trabajo social en organismos
judiciales y penales es fundamental
para garantizar la proteccion de los
derechos humanos, promover Ila
justicia  social y facilitar la
reintegracion de las personas a la
sociedad.




TRABAJO SOCIAL EN LA FORMACION PROFECIONAL.

se centra en preparar a los
futuros trabajadores  sociales
para intervenir en la sociedad,
abordando problemas sociales y
promoviendo el bienestar
individual y colectivo.

Papel que desempena:

Articulacion entre teoria
y prdctica.

Formacion integral.
Desarrollo de
competencias.
Adaptacion a las
necesidades sociales.

Conocimientos tedricos.
Desarrollo de habilidades.
Prdactica profesional.
Desarrollo personal.

Esta formacion se caracteriza por Ia combinacion de conocimientos
tedricos, desarrollo de habilidades practicas, y un fuerte componente
ético y reflexivo.




