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Empodera es sindbnimo de profesionalismo, conocimientos, técnicas y

cientificos.
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( INTERVENCIONES ) ( TECNICA )
| | Investigacion, necesidades, atencion a las
EN ES UN causas y efectos.
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Familias, nifios, discapacitados, barrios, Instrumento de un medio que permite la ) ( Promo(\j/er Ia.s’deC|S|ones';, 9‘?°'°“esv )
toxicomanos, alcohdlicos, tercera edad, tecnologia que controla y domina la educacion y capaclacion.
refugiados y enfermos. naturaleza. |
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recisar los objetos, los
sujetos sociales y la
estrategia teorico-
metodolégica de

Trabajo directo es la
profesion, conocimiento,
actitudes y habilidades.
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[ Trabajo social es )
p

intervencion )

La tecnologia es un
recurso al trabajo
social mecanistica.

Practicas de
sistematizaciones y

reflexién sobre practicas,

J

Contribuir al desarrollo humano mediante la
atencion y satisfaccion de las necesidades y
aspiraciones de los individuos, grupos y
comunidades.
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La divicion del trabajo social es para entender
como se organiza la practica profecional.
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La reflexion sobre la importancia de la tecnologi

en la practica profesional.
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Se centra en el trabajo social que implica una

intervencion individualizada y prolongada.




{FUNCIONES GENERICAS}

TRABAJO SOCIAL
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Nezesidades sochles anear y'programar ministrar
politicos programas
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Individuos, Grupos Investlgam.on y macrosocial servicios 'de asistgncia, desarollo social
de carencias \ J seguridad social

y Comunidades
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servicios que } L Evaluar los J{ poblacion, } [ divulgar
ofrecen las PROMOVER

supervision de
las actividades

instituciones programas organizacion programas de

k desarrollo social
[ ) [ )

publicas, organismos no capacitacion y organizar grupos poblacion,
privadas gubernamentales promocién social en comunidades y organizacion

instituciones promocion social

(educar a la poblacion a fin de promover su desarrollo humano)




ROL Y FUNCIONES

El trabajador social es un profesional que opera en un area especifica,
enfrentando con las personas involucradas una amplia gama de

necesidades y problemas sociales.
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son recursos insuficientes,
remuneraciones bajas, exceso
de trabajo y presion.

L )

es un papel afectado
por diferentes factores

Impuestos

son

Cualidades
Atributos
Habilidades
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aprendizaje

es
| el respeto comienza por

respetar a nosotros mismos
asumir el rol
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co-responsabilidad
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Transformandola
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Transformandose

conocimiento sistema conceptual

valorativas habilidades técnicas

actividades cooperativas
y solidarios




NORMAS SOCIALES

normas eticas
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