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ESTA HACE ALUSIÓN AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO DE CAPITAL HUMANO Y LA MISMA INCLUYE ACTIVIDADES COMO RECLUTAMIENTO,
CONTRATACIÓN, ORIENTACIÓN, RETENCIÓN Y DESPIDO DE EMPLEADOS, ASÍ COMO TAMBIÉN LOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN PARA QUE LOS

TRABAJADORES EJERZAN AL MAYOR NIVEL POSIBLE.

EL RECLUTAMIENTO ES EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL UNA EMPRESA BUSCA Y ATRAE CANDIDATOS CALIFICADOS PARA CUBRIR
UNA VACANTE. ES EL PRIMER PASO EN LA BÚSQUEDA DE TALENTO PARA UNA ORGANIZACIÓN, Y TIENE COMO OBJETIVO

IDENTIFICAR Y ATRAER A UN GRUPO DIVERSO DE PERSONAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DEL PUESTO. 

LA SELECCIÓN DE PERSONAL ES EL PROCESO QUE LLEVA A CABO UNA EMPRESA PARA CONTRATAR AL CANDIDATO MÁS ADECUADO PARA UN
PUESTO DE TRABAJO ESPECÍFICO. ESTE PROCESO IMPLICA DIVERSAS ETAPAS, DESDE LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DE LA

EMPRESA HASTA LA CONTRATACIÓN FINAL DEL CANDIDATO, EVALUANDO SUS HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIA Y
ADECUACIÓN CULTURAL AL PUESTO Y A LA ORGANIZACIÓN. 

LA CONTRATACIÓN ES EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL UNA ORGANIZACIÓN SELECCIONA Y CONTRATA A INDIVIDUOS PARA OCUPAR
PUESTOS DE TRABAJO. IMPLICA DIVERSAS ACTIVIDADES COMO LA IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES, LA BÚSQUEDA DE CANDIDATOS, LA
EVALUACIÓN DE POSTULANTES Y LA FORMALIZACIÓN DEL ACUERDO LABORAL. EN RESUMEN, ES EL PROCESO DE INCORPORAR A NUEVOS

MIEMBROS AL EQUIPO DE TRABAJO DE UNA EMPRESA. 

LA ORIENTACIÓN ES LA ACCIÓN DE UBICAR ALGO O A ALGUIEN EN UN ESPACIO O SITUACIÓN, YA SEA FÍSICA O CONCEPTUALMENTE.
TAMBIÉN SE REFIERE AL PROCESO DE AYUDAR A LAS PERSONAS A TOMAR DECISIONES IMPORTANTES EN SUS VIDAS, COMO EN LA
ELECCIÓN DE ESTUDIOS O CARRERA PROFESIONAL. ADEMÁS, LA ORIENTACIÓN PUEDE REFERIRSE A LA CAPACIDAD COGNITIVA DE

UBICARSE EN TIEMPO Y ESPACIO. 

LA CAPACITACIÓN Y DESARROLLO ES UN PROCESO CONTINUO EN LAS ORGANIZACIONES QUE BUSCA MEJORAR LAS HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES DE LOS EMPLEADOS PARA AUMENTAR SU DESEMPEÑO LABORAL Y CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS

OBJETIVOS ORGANIZACIONALES. LA CAPACITACIÓN SE ENFOCA EN EL APRENDIZAJE DE HABILIDADES ESPECÍFICAS PARA EL PUESTO
ACTUAL, MIENTRAS QUE EL DESARROLLO VA MÁS ALLÁ, PREPARANDO A LOS EMPLEADOS PARA ROLES FUTUROS Y CRECIMIENTO DENTRO

DE LA EMPRESA. 

LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ES UN PROCESO SISTEMÁTICO Y PERIÓDICO QUE MIDE Y ANALIZA EL RENDIMIENTO LABORAL DE UN
EMPLEADO EN RELACIÓN CON SUS RESPONSABILIDADES Y OBJETIVOS, BUSCANDO IDENTIFICAR FORTALEZAS, ÁREAS DE MEJORA Y

ALINEAR EL TRABAJO INDIVIDUAL CON LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN. 

LA RETENCIÓN DE TALENTO SE REFIERE AL CONJUNTO DE ESTRATEGIAS Y PRÁCTICAS QUE UNA EMPRESA IMPLEMENTA PARA MANTENER A
SUS EMPLEADOS MÁS VALIOSOS DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN, EVITANDO SU SALIDA Y FOMENTANDO SU COMPROMISO A LARGO PLAZO.

IMPLICA CREAR UN ENTORNO DONDE LOS EMPLEADOS SE SIENTAN VALORADOS, MOTIVADOS Y CON OPORTUNIDADES DE DESARROLLO
PROFESIONAL, MÁS ALLÁ DE SIMPLEMENTE REDUCIR LA ROTACIÓN DE PERSONAL. 

LA DESVINCULACIÓN SE TRATA DE LA TRANSICIÓN DE UNA PERSONA AL ABANDONAR SU ORGANIZACIÓN POR VOLUNTAD PROPIA O DE LA
EMPRESA. EXISTEN DOS TIPOS: DESVINCULACIÓN VOLUNTARIA: AQUELLA EN LA QUE EL EMPLEADO DETERMINA SU DESVINCULACIÓN DE

LA EMPRESA.
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