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Este modelo estructura los
puestos basados en la
division del trabajo y la

especializacion. Utiliza la
ordenacion jerarquica, con
cadenas de mando y roles
bien definidos. Pretende
alcanzar la eficiencia por
medio de la repeticion de
tareas sencillas.

MODELO CLASICO

PRINCIPALES
REPRESENTANTES

Son HENRY FAYOL y FREDERICK
TAYLOR

MODELOS DE ANALISiS DE PUESTOS

MODELO
SITUACIONAL

Considera que no hay enfoque

Unico para el diseio de puestos.

Por lo tanto, el disefio de
puestos debe adaptarse ala
situacion de cada organizacion
y sus empleados. Les da
relevancia a las caracteristicas
del trabajo segtin las
necesidades cambiantes y las
habilidades de los empleados.

MODELO
HUMANISTA
|

PRINCIPALES
REPRESENTANTES

Se enfoca en las necesidades y

motivaciones de los empleados.

Busca estructurar los puestos
satisfaciendo las necesidades
psicologicas y sociales de los
empleados. Le da prioridad a la
autonomia, la diversidad de
tareasy el enriquecimiento del
trabajo. Con el proposito de
mejorar la satisfaccion laboral.

PRINCIPALES
REPRESENTANTES

Son PAUL LAWRENCE, JAY
LORSCH y FREDERICK
HERZBERG

Son ELTON MAYO y ABRAHAM
MASLOW
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