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Capasitacion en
habilidades

blandas

Se brinda a los nuevos
empleados para
integrarlos a la
organización

Entrena el uso de
herramientas,

tecnologías o procesos
específicos del trabajo

Desarrolla
capacidades

personales como
liderazgo,

comunicación, trabajo
en equipo. 

Actualización constante de
conocimientos y

habilidades. 

Prepara al empleado para
asumir nuevos retos o

ascensos. 

CAPASITACION DE PERSONAL

Capasitacion
tétnica o

específicas
Capasitacion de

inducción

1 2 3 4 5

Capasitacion
continua

Capasitacion
para el

desarrollo de
carrera 

Función principal:
Adaptar al nuevo

personal a la cultura,
normas y funciones

del puesto. 

Función: Mejorar la
eficiencia y precisión en

tareas concretas. 

Función: fortalecer
las relaciones

laborales y el clima
organizacional

Función: mantener al
personal al día con los

avances del área o
profesión

Función: pro mover el
crecimiento profesional
dentro de la empresa. 
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