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¿QUE ES?

Etapas 

Objetivo 

Es el proceso mediante el cual una empresa planifica, recluta, selecciona,
contrata e integra al talento humano necesario, asegurándose de que cada
puesto sea ocupado por la persona más adecuada, con el perfil, habilidades y
competencias requeridas para cumplir los objetivos organizacionales.

Garantizar que la empresa cuente con el personal correcto, en el lugar
correcto y en el momento oportuno, para asegurar el buen
funcionamiento y crecimiento de la organización.

• Planeacion del recursos humanos:Es una herramienta estratégica que permite anticipar las
necesidades de personal a corto, mediano y largo plazo, asegurando que la empresa cuente con el
talento humano necesario para cumplir sus metas.

•Reclutamiento: Búsqueda y atracción de candidatos (internos o externos)

•seleccion: Es el conjunto de técnicas, pruebas y entrevistas que permiten comparar las
habilidades, competencias y experiencia de los candidatos, con el fin de elegir al que mejor se
adapta al perfil del puesto y a la cultura organizacional.

• Contratación:Es el acto administrativo y legal mediante el cual una organización y un trabajador
firman un contrato de trabajo, que establece las condiciones bajo las cuales se prestará el servicio:
horario, salario, funciones, duración, tipo de relación laboral, entre otros.
 
• inducción e integración: La inducción es el proceso mediante el cual el nuevo trabajador recibe
información clave sobre la empresa, sus políticas, reglamentos, misión, visión y funciones del
puesto.
La integración se refiere a la adaptación progresiva del trabajador al ambiente laboral, compañeros
y cultura organizacional, para lograr una participación productiva.
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