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ESTRUCTURA DE
4 ANALISIS DE PUESTO )

REQUERIMIENTOS RESPONSABILIDADES
FISICOS QUE SE ADQUIEREN

considerar la complexion fisica que esta considera la
debe tener el ocupante para el responsabilidad,ademas del
desempefio adecuado al puesto : desempeio normal
como es: el esfuerzo fisico que se ,atribuciones tienen el ocupante

requiere , la concentracion visual ,y del puesto en relacion con |

complexion fisica requerida. supervicion directa con el
suubordinado

HEELENEE i CONDICIONES
INTELECTUALES: responsabilidades por :
son los que debe terner el supervicion del personal, DE TRABAJO _
ocupante para poder desempefiar material ,herramientas , equipo SR E et a@aptamon
adecuadamente el puesto: dinero titulos dela pgrsona al am‘blente yal
e escolaridad independiente .documentos, relaciones equipo de trabajo para
« experiencia indispensable internas informacion facilitarle su desempefio
. iniciativa requerida comprenden los factores

confidencial adquirida .
. aptitudes requeridas ,comprenden las condisiones

del ambiente ,alrededores en
que se realiza el trabajo
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