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planeacion del capital humano es un proceso fundamental para cualquier empresa
que quiera asegurarse de contar con el personal adecuado para alcanzar sus objetivos.
Este proceso se divide en varias etapas que permiten una gestion eficiente de los
recursos humanos.

Permite identificar las fortalezas y debilidades del personal de

andlisis de la la empresa, asi como las oportunidades y amenazas del entorno

situacion actual\ 12boral. Con esta informacion se pueden definir objetivos
realistas y disefiar estrategias adecuadas.

Es clave para alinear la gestion del talento con la estrategia organizacional. Estos objetivos establecen las metas y
prioridades en aspectos como:

« Adquisicion de talento: Asegurar la contrataciéon de personas con las competencias necesarias.

o Desarrollo y capacitaciéon: Potenciar habilidades para mejorar el desempefo y la productividad.

« Retencion y motivacion: Disenar estrategias para fidelizar al talento y reducir la rotacion.

o Evaluacion del desempeno: Implementar métricas que permitan medir el impacto de la gestion del capital
humano.

Cultura organizacional: Fomentar un ambiente de trabajo alineado con los valores y misién de la empresa.

definicion de
objetivos

PLANEACION
DE CAPITAL
HUMANO

Es un proceso clave para garantizar que una

diserio de organizacion cuente con el talento necesario para

estrategias alcanzar sus objetivos empresariales, tanto en el
presente como en el futuro.

s clave para el desarrollo y éxito de una organizacién. Aqui algunos pasos esenciales para lograrlo:

1.Analisis de necesidades: Identificar las competencias y habilidades requeridas para alcanzar los objetivos estratégicos de la
empresa.

2.Definicion de estrategias: Disenar programas de capacitacion, reclutamiento y retencién de talento alineados con las metas
organizacionales.

8.Plan de accion: Establecer cronogramas, responsables y recursos necesarios para ejecutar las iniciativas de gestion del capital
humano.

4.Evaluacion y ajuste: Medir el impacto de las acciones implementadas, obteniendo retroalimentacién y ajustando estrategias
para optimizar resultados.

5.Cultura organizacional: Fomentar un ambiente laboral que promueva el compromiso, la innovacién y el desarrollo profesional.

implementacion
de acciones

Implica la medicion y analisis del desempefio del personal y el
seguimientoy Jimpacto de las acciones implementadas. Con esta informacion se
evaluacionde ™\pueden realizar ajustes y mejoras continuas en la planeacion del
resultados capital humano.



htips://modelocanvas.pro/etapas-del-proceso-de-la-planeacion-del-
capital-humano/

https://www.obshbusiness.school/blog/como-funciona-la-planificacion-
estrategica-del-capital-humano




