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Son las metas que una empresa

pretende alcanzar o a los que pretende
OBJETIVOS < llegar, en un periodo de tiempo y @

/ DE NEGOCIO | trgvés del uso de los recursos con los
kque dispone o planea disponer.

r : :
Consiste en reducir el rango de

incerfidumbre denfro del cual se foman La cantidad de empleados que se
PRONOSTICOS < las decisiones que afectan el futuro del < necesitan, el tipo de los mismos, si

negocioy con el a todas las parfes hay escasez o abundancia de
involucradas.

Como por ejemplo:

empleados.
- -
~
Se trata del conjunto de habilidades
FASES OFERTA DE ) ’recnlfos que ?yudon alos ’rrc:bc;uodores
CAPITAL HUMANo | @ realizar sus fareas y a aumentar su
productividad
-

('
Es un proceso sistematico de

evaluacion y andlisis de las politicas,
AUDITORIA DE { procedimientos, prdacticas y sistemas
CAPITAL HUMANO | de una organizacion relacionados con

la gestion de su personal.
-
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) Consiste en documentar las diferencias
SO EIHE eI < enfre la demanda y oferta

pronosticadas
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