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La dotacion de personal es el proceso mediante el cyal una
organizacion atrae, elige, forma e integra al talento humano
QUE ES necesario para alcanzdr sus objetivos. E| proceso de dotacion
= de personal es clave para asegurar que la empresa cuente
con el talento humano adecuado. Cada etapa debe estar bien
planificada y ejecutada para garantizar una buena integracion,
desempeiio Yy retencion del nuevo empleado.
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Integrar al nuevo colaborador a la cultura y operacion de la
empresa.
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Presentacion de la empresa (Chistoria, mision, vision, valores).
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' N D U C c ' 0 N 4 Politicas internas y reglamentos.

Estructura organizacional.

Dromociones o traslados dentro de la

Recorrido por las instalaciones.

Presentacion con compaiieros y jefes directos. r eVV)pVQSO !/0 ex/stentes po Y me 0'/‘0 0’6/

\ Acompariamiento en los primeros dis. Interno: |reacomodo de los empleados, con ascensos
( 0 transferencias.
\

’ d ' Atraer candidatos potenciales que cumplan con el perfil Bolsas de trabajo, universidades, redes

e Pr 0Ceso ae ia requerido. Externo: | sociales, agencias. por medio de

‘| anuncios, agencias, ofertas por

Puntos clave: Andlisis del puesto (funciones, perfil,

RECLUTAMIENTO ﬂ competencias,). internet, recomendaciones, etc.

el gue emplea fuentes tanto internas
LM IXTOS cozf?oo exteenas de recursos humanos.

dotacion de
personal

\

f Elegir al candidato mds adecuado para el puesto.
Revisidn de curriculums y preseleccion.
Entrevistas (individuales, grupales, por competencias).

SE L E C C ' 6 N 1 Pruebas psicométricas, técnicas o de habilidades.

Verificacion de referencias laborales.

Evaluacion médica (en algunos casos).

Toma de decision final y oferta de empleo.
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Desarrollar las competencias y habilidades del nuevo
empleado.

Deteccion de necesidades de capacitacion.

Y Disesio del plan de_formacion (técnica, operativa o de

CAPACITACION | oo

Métodos: cursos, talleres, e-learning, coaching, etc.

Evaluacion de resultados del aprendizgje.




