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 Entender las etapas del proceso contable es
crucial para mantener una salud financiera
óptima y asegurar que todos los informes y
registros estén en orden. En este artículo,
exploraremos en detalle las cinco etapas

principales del proceso contable,
proporcionando una guía completa para

ayudarte a entender cada fase y su
importancia en la contabilidad financiera.

Previo reconocimiento de los puestos, se procede a la recopilación
de la información mediante las siguientes técnicas: La

observación directa o indirecta de la actividad, aplicación de
cuestionarios, la entrevista al ocupante del puesto y al

supervisor, la medición de los tiempos y movimientos, evaluación
de las cargas de trabajo, etc.

En esta etapa que es la primera del proceso de análisis de
puestos es necesario tener en cuenta la información que se ha de
recabar y la técnica de recopilación de información a emplear consiste en obtener datos precisos 

objetivos y detallados sobre los
puestos de trabajo. por el fin de que

hace el ocupante del puesto, sus
condiciones, como lo hace, que hace.

preparar los insumos necesarios,
ver que los datos sean claros y

precisos, depurar la información. 
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