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ETAPAS DEL ANALISIS DEL

QUE ES

Previo reconocimiento de los puestos, se proceo{e a la recopilmciér\
de la informadcion mediante las siguientes técnicas: La
observacion directa o indirecta de la actividad, mplicaciér\ de
cuestionarios, la entrevista al ocupante del puesto y al
supervisor, la medicion de los tiempos y movimientos, evaluacion
de lds cargas de trabajo, etc.

En esta etapa que es la primera del proceso de analisis de
puestos es necesdrio tener en cuenta la informadcion que se ha de

recabar y la técnica de recopilacién de informacion a emplear

EIEMPLO

cambiar algunas funciones,
verificar cuanto personal
contratacar,

analisis del puesto

RECOLECCION DE
DATOS

consiste en obtener datos precisos
objetivos y detallados sobre los

puestos de trabajo. por el fin de que
hace el ocupante del puesto, sus

condiciones, como lo hace, que hace.

EIEMPLO

res[oonso\bilido\o(
herramientas
tareas

habilidades

REGISTRO DE LA
INFORMACION

Entender las etapas del proceso contable es

crucial para mantener una salud financiera

6[otimol Y dsegurdr que todos los informes Y
registros estén en orden. En este articulo,
exploraremos en detalle las cinco etapas

principo\les del proceso contable,
proporcionando una guia completa para
ayudarte o entender cada fase y su

importdncia en la contabilidad financiera.

PERFIL POSITIVO
O NEGATIVO.

preparar los insumos necesarios,
ver que los datos sean claros Y

precisos, depurar la informacion.




bibliografia

registro de la informacion etapas

Intelli 5 akps sier to quickly find what you're

etapas del analisis del puesto registro de la informacion

Intelligent search from Bing makes it easier to quickly find what you're
g for and rewards you.




