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necesidades actuale y futuras de la organizacion y las
SITUACION ACTUAL Y " Y

tendencia del mercado laboral.

ak

ANALISIS DE LA se evaluan los recursos humanos disponibles las ]

DETERMINACION DE se estima la cantidad y el tipo de personal que se
l LA DEMANDA DE requerira en el futuro teniendo en cuenta factores como
PERSONAL el crecimiento de la organizacion loss cambios en
\ mercado y la mrotacion de personal.

PLANEACION DE CAPITAL
HUMANO.

J

PLAN'F'CAC'ON se indentifican las estrategias para cubrir las necesidades

de personal como la contratacion de nuevos empleados

DE LA OFERTA la promocion interna la capacitacion y el desarrollo de

habilidades.
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NY SEGUIMIENTO efectividad se realizan ajustes si es necesario.

iz

IMPLEMENTACIO se pone en marcha el plan de accion se monitoriza su ]
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