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Son las metas que una
empresa se propone alcanzar
para tener mejor crecimiento,
sostenibilidad y exito, tambien
les asegura tener buenas
reseñas y reputacion.

Esta es la evaluacion integral
del area de recursos humanos,
que busca saber si la empresa
esta gertionando bein a su
personal y sus capacidades o
practica estan ayudando o
afectando el logro de las
empresas u organizaciones

PRONOSTICOS
Esto se refiere a las
predicciones o estimaciones
sobre los eventos que hay a
futuras, basaqdos en los
analisis de datos pesados y
presentes

Aca se trata la cantidad y
calidad de cada perosna
capacitadas para el trabajo y
que puedan desempeñar bien
el area de trabajo.

OFERTA DE CAPITAL
HUMANO

CONCILIACION

AUDITORIA DE
CAPITAL HUMANO

PLANEACION DE
CAPITAL
HUMANO

OBJETIVOS DE
NEGOCIOS

Este bconsiste en documentar
las diferentes ofertas
pronosticas y las demandas
que existan.
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