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Buscar y atraer candidatos calificados para las
vacantes, utilizando diversas fuentes como
anuncios de empleo, redes profesionales,
referencias . existen dos tipos de reclutamiento
uno es reclutamiento interno y el otro
reclutamiento externo 

Es el proceso por el cual se descubre, mediante
una serie de técnicas y pruebas,al candidato
adecuado para ser ubicado en un puesto
determinado, algunos aspectos que se revisan
en esta etapa y que ayudan a decidir cuál es la
persona que se debe de seleccionar son 
•Solicitud de empleo 
•Curriculum vitae 
•Entrevista personal 
•Examenes de conocimiento 
•Examenes médicos 
•Investigacion de antecedentes laborales 

Formalizar la relación laboral con el
candidato seleccionado, a través de un
contrato de trabajo. 

Se integra al nuevo empleado a la organización,
presentándole la cultura, los valores, los
procedimientos y los compañeros de trabajo. 
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