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Encuentra una gran variedad de
hojas de colores en nuestras
W m tiendas. Consigue también
i W boligrafos y plumones
YT especiales para tu esquema o

lluvia de ideas.

Es un proceso sistematico de

W evaluacion y andlisis de las
politicas, procedimientos,
m m practicas y sistemas de una

W organizacion relacionados con la
gestion de su personal.

se refiere al proceso de analisis
) o)) No)s @& /mediante el cual se logra

predecir las necesidades futuras
de talento de humano.

¢ es una practica comdn en la gestion .
financiera corporativa. Se trata de un

N W@m proceso en el que varias entidades

financieras se fusionan para formar una
sola entidad.
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