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Es una funcion critica dentro de la gestién de recursos
humanos que implica el proceso de reclutamiento,
seleccion, capacitacion y desarrollo de individuos para
ocupar diversos roles dentro de una organizacion.

Definicion

Implica analizar la fuerza laboral actual, prever las
Planificacion de lal nccesidades futuras de personal e identificar las brechas
Fueraxza Laboral entre ambos.

[Es el proceso de atraer candidatos calificados para postularse a puestos vacantes dentro de la
Reclutamiento <organizacion. Esto se puede hacer a través de varios canales, incluidos anuncios de empleo
len sitios web de empresas, redes sociales, agencias de reclutamiento y ferias de empleo.

Esto implica evaluar a los candidatos a través de varios
o » A r ; : 3
Seleccion < métodos, como entrevistas, evaluaciones y verificaciones de
antecedentes, para determinar su idoneidad para el puesto.

Componentes Capacitacion Asegura que los empleados tengan las habilidades y . conocimientos necesarios para
Clavedela D ') desempenar sus trabajos de manera efectiva. La capacitacion puede tomar muchas formas,
Dotacidn de DLERCSAERIIO | incluidasla capacitacion en el trabajo, talleres, cursos en linea y programas de mentoria.
Personal

PROCESO DE
LA DOTACION
DE PERSONAL

Gestion del (Es un proceso continuo que implica establecer expectativas de desempero, proporcionar
Desemperio retroalimentacion y realizar evaluaciones. Este componente es crucial para asegurar que los
empleados estén cumpliendo con sus objetivos y contribuyendo al éxito de la organizacion.

Planificacion |Proceso de identificar y desarrollar personal interno para ocupar puestos
des 5 clave dentro de la organizacion en el futuro. Este enfoque proactivo asegura
SMCEeSIONTR que la organizacion esté preparada para salidas inesperadas o jubilaciones.

Ayuda en el encontrar mano de obra eficiente y eficaz, para cubrir diferentes puestos

en la organizacion.

e Mejora la organizacién rendimiento y productividad designando a la persona
adecuada para el trabajo adecuado.

e Facilita en la identificacién de requisitos de personal de la organizacion en el futuro.

e Se asegura continuo supervivencia y crecimiento de la organizacién, a modo de
planificacion de sucesion de ejecutivos.

o Eso Desarrolla personal para ocupar puestos de alta direccion. de la organizacion.

o Se asegura formacion y desarrollo de las personas que trabajan en la organizacion.

Ayuda a la organizacion en hacer un uso 6ptimo de los recursos humanos.

Importancia
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