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OBJETIVOS DE
NEGOCIO

PRONOSTICOS

OFERTA DE
CAPITAL HUMANO

AUDITORIA DE
CAPITAL HUMANO

CONCILIACIÓN

Metas estratégicas que la empresa
busca alcanzar y que guían la

planeación del capital humano.

PLANEACIÓN
DE CAPITAL
HUMANO 

Estimaciones sobre la demanda
futura de personal (cuántos y qué

tipo de empleados se necesitarán).

Disponibilidad actual y futura de
personal dentro y fuera de la

organización.

Evaluación del talento existente
(habilidades, desempeño,
experiencia) para detectar

fortalezas y áreas de mejora.

Comparación entre la oferta y la
demanda de capital humano para

identificar brechas y tomar
decisiones (como contratar,

capacitar o reasignar).
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