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Metas estratégicas que la empresa
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identificar brechas y tomar
decisiones (como contratar,
capacitar o reasignar).
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Capital humano

Capital humano es un término usado en la teoria
economica del crecimiento para designar a un factor
de produccion dependiente del grado de formacio...
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éQueé es la gestion del capital humano (HCM)?

La gestion del capital humano es un conjunto de practicas para atraer,

reclutar, desarrollar, y retener a los empleados para lograr objetivos
empresariales.




