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Evaluacion de la fuerza laboral
actual:
se evalla la composicidn y estructura de la
fuerza laboral, incluyendo la edad, género,
nivel de educacion y experiencia.

Analisis de la Situacion
Identificacion de fortalezas y

Actual debilidades:
se identifican las habilidades y competencias
clave que posee la fuerza laboral y se
detectan areas de mejora.

Alineacion con la estrategia

. .. organizacional:
Establecimiento de objetivos claros y se asegura que los objetivos
bl estl;eflflc¢>ls: i de capital humano estén
e e . . se establecen objetivos claros y medibles alineados con la estrategia
Definicion de Objetlvos para el desarrollo del capital humano en la los objetivos de la gay
organizacion. organizacion.

Identificacion de brechas en el

4 :p: sz Anilisis de competencias y o .
PLA"EAC'O" lde“t|€lc.aC'°n de habilidades requeridas: talento y habilidades:
"eceSIClades se identifican las competencias y habilidades se detectan las brechas entre las habilidades

€s un proceso integral que _ :
y competencias actuales y las requeridas.

busca desarrollar y gestionar
el talento y las habilidades de
los empleados en una
organizacion.

clave gque requiere la organizacion para
alcanzar sus objetivos.

Diversidad y inclusion:
se fomenta la diversidad y
la inclusion en la
organizacién y se crean
oportunidades para que
todos los empleados
puedan contribuir y crecer.

Capacitacion y desarrollo de
empleados

Desarrollo de un Plan de
se planifican programas de capacitacion y

ACCIOI\ desarrollo para mejorar las habilidades y
competencias de los empleados.

Anal|3|s de CompeteﬂCIaS: Capacitacion y desarrollo:
. o ) : ¢
ASPeCtOS Clave se identifican las competencias y capaciacin s decarrole para mejoar
habilidades clave que requiere la las habildades y competencias de los
. ., empleados.
organizacion. Gestion del talento:
Desa'\rollo de carrera: selgiir:tificaydgsarrolla el talento en
© ganizacion y se planifica la
se planifica el desarrollo de carrera de Dlvoraidad s mctuaion:
los empleados y se proporcionan se fomenta a dversdad y a inlusion n
Oportunidades de crecimiento Yy oportunidades para que todos los ’
desarro”o. empleados puedan contribuir y crecer. ’
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