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Consiste en buscar candidatos para cubrir
acantes en la empresa mediante los mismos

Interno mpleados ya existentes por medio del reacomodo
e los empleados, con ascensos o transferencias.

. Reclutamiento Es el proceso por el cudl la empresa busca
O Externo candidatos externos para ocupar puestos
vacantes, por medio de anuncios, agencias,
ofertas por internet, recomendaciones, etc.
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Las empresas no solo hacen reclutamiento interno o externo, ambos de
omplementan. Por las ventajas y desventajas de los reclutamientos interno y
Mixto xterno, la mayoria de las empresas prefieren una solucién ecléctica: el
eclutamiento mixto, es decir, el que emplea fuentes tanto internas como

lexternas de recursos humanos.

Es el proceso de elegir, a partir de un grupo de solicitantes, al

., individuo que mejor se adapte a un puesto en particular y a la
Seleccion organizacién. El acoplamiento adecuado de las personas con
los puestos de trabajo y con la organizacion es la meta del

DOtaCién proceso de seleccion.
de

personal

Es el proceso educativo de corto plazo, aplicado de manera
sistematica y organizada, por medio del cual las personas adquieren
A 52 conocimientos, desarrollan habilidades y competencias en funcion de
Capacitacion objetivos definidos. La capacitacién entraia la transmision de
conocimientos especificos relativos al trabajo, actitudes frente a
aspectos de la organizacion, de la tarea y del ambiente, asi como

desarrollo de habilidades y competencias

. Funcion
Es el proceso mediante el cual se presenta a los

nuevos empleados la cultura, las politicas y las
22 funciones especificas de la organizacion.
Induccion peciicas 9
Durante la induccion los nuevos empleados
suelen recibir una visién general de la historia, la
mision. la vision y los valores de la empresa.
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