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eo Ve
dotacion

proceso de reclutamiento,
seleccion, contrataciony
desarrollo de empleados, que
realiza una empresa para
encontrar, atraer, contratary
retener alos empleados
necesarios para alcanzar sus
objetivos.

Reclutamiento

Es un Proceso para atraer
candidatos potenciales para
cubrir vacantes en una
organizaciony atrae
candidatos calificados,
garantizando la equidad y
diversidad, optimizando
tiempo y costo.

Seleccion

elige al candidato méas adecuado para
ocupar un puesto de trabajo. Implica
identificar, evaluar y contratar al
talento que mejor se ajuste a las
necesidades de la empresa, este
proceso es crucial para el éxito
organizacional, ya que asegura la
contratacion de personas competentes
y alineadas.

Contratacion

la seleccion se llevaron a cabo en forma
adecuada, lo mas probable que el
empleado sea idoneo para el puesto y
lo desempene productivamente.
Existen 3 tipos de contratos:

induccion

Consiste en la orientacion, ubicacion
supervision que se efectua a los
trabajadores de recién ingreso
durante periodo de desempefo inicial
("periodo de prueba").

« Importancia: Los programas de
induccion en las empresas son de
suma importancia porque ayudan al
nuevo trabajador a su adaptacion.

* Fuentes de Reclutamiento:
Internas: Promociones,
transferencias. Externas: Portales de
empleo, redes sociales, agencias de
empleo, ferias.

Tipos de reclutamiento Externo

e Candidatos fuera de la empresa.

¢ Ventajas: Aporta nuevas ideas y
experiencias.

« Desventajas: Més lento y costoso.

« Fuentes: Anuncios, instituciones
educativas, agencias de empleo.

El proceso de seleccién se conforma
de 7 pasos que son:

1) .-Anélisis de las solicitudes,
2).-Entrevista preliminar,
3).-Pruebas psicologicas,
4).-Pruebas de trabajo,
5).-Investigacion laboral y
socioecondmica, y

6).-Examen médico,
7).-Entrevista final y decision de
contratar.

*contrato por tiempo indefinido : son
los que no fijan fecha para el inicio o
fin de la relacion laboral Sin embargo,
una vez que se renueva por 3 veces
consecutivas el trabajador pasa a ser
fijo y empieza a ser amparado por la
inamovilidad laboral.

*contrato por tiempo definido: se
culmina la relacién de servicio en una
fecha previamente acordada entre las
2 partes , los trabajadores no podran
ofrecer sus servicios por periodo
mayor a los 3 afios .

Incluye:

Tipos de Reclutamiento Interno:

* Cubre vacantes con empleados
actuales

« Fundamentos: Evaluaciones,
capacitacion, analisis de puesto

« Ventajas: Economico, répido,

motivador, ya conocen la empresa

« Desventajas: Falta de innovacion,
resentimiento de gerentes.

Entrevistas .Tipos:

e Noestructurada:esenel queel
entrevistador profundiza en los puntos
de interés, a medida que se presenta
la respuesta de la pregunta.

« Estructurada: sigue una secuencia fija
de preguntas, donde el patrén
especifica la pregunta apropiada y
anticipada.

« Situacional: serie de preguntas
relacionadas con el puesto, que se
concentra en forma, en que se
comportaria el candidato en situacion
dada.

*contrato para un obra especifica: Se
especifica el tipo de actividad o labor
que realizara el trabajador , El tiempo
de duracion del contrato no tendra
limite, y extendera durante el tiempo
que sea necesario hasta finalizar la
obra ,cuando se cumpla el trabajo
encomendado, es necesario que
antes de firmar este contrato las
partes comprueben los siguientes
datos( obra que se realizard, cantidad
y forma de pago).

¢ Informacion de la empresa
(mision, vision, organigrama)

« Derechosy deberes

e« Comunicacion interna
¢ Informacion del puesto
« Normas de seguridad
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