9 UDS

Mi Universidad

CUADROSINOPTICO, CAPITAL HUMANO

Merino Hernandez Ahlee Alessandra

Universidad del Sureste

M.V.Z. Ety Josefina Arreola Rodriguez

Lic. Medicina Veterinaria y Zootecnia

Tapachula chiapas, 03 de julio del 2025



PROCESO DE

DOTACION DE —
PERSONAL

Esta hace alusién al proceso de
reclutamiento de capital humane
y lamisma incluye actividades
como reclutamientso, centratacidn
orientacian, retencidn y despide
de empleades.
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Reclutamiento
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Es un conjunto de procedimientos
usados dentro de una
convocatorna de personas que
desean cubrir una vacante en un
determinado tipo de actividad.
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Es el proceso de escoger al
candidato adecuado paraun
puesto de trabajo. En otras
palabras, la seleccién de personal
incluye el proceso de entrevistar
alos candidatos. También en la
seleccign, se evallian sus
cualidades. De esta forma, se
logra dilucidar si estan aptos para
el cargo.
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\ ontraccién

Esta etapa es donde se debe
realizar toda la documentacion
legal y el candidato debe leer los
ajustes legales y decidir si firmar
el contrato.

Seleccidn
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Es un proceso, mediante el cual, se familiariza
al nuevo trabajader con la empresa, Asi este

Induccion

puede conocer su filosofia, cultura, su historia,

politicas, patrones de conducta, etc.
Basicamente, podemos resumirle como la
forma cemo se adiestra al nuevo elemento,
para el puesto que ocupara, al jefe que tendra,

al trabajo que realizara, etc.
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Actividades bésica_s;/,

« Investigar y analizar el mercado
de personal

« Crientar el reclutamiento hacia
los criterios de seleccion.

+ Estudiar el andlisis del puesto
solicitade.
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La contratacién de un buen personal
aumentara el desempetio de la
organizacién. Por el contrario, si hay
una mala contratacién, entonces el
trabajo se vera afectado. Por lo tanto,
el costo parareemplazar ese mal
recurso serd alto.

Importancia

Ventajas

« Aumenta la capacidad de produccidn.

+ Ahorra tiempo y aumenta la eficiencia,

+ El emprendedcr adguiere nuevas habilidades y
conocimientos.

+ Reduce el estrés y la carga de trabajo.

+ Fomenta el crecimiento de la empresa.

» Construye una red de contactos de aporte al
negocio.

Programa de

induccién /

Crear un protocola para recibir &
integrar de maneta efectiva a los
trabajadores recién llegados y
configurar positvamente la
imagen que estos tienen sobre la
compania.

Tipos

INTERNOS:

se preduce cuando la empresa reubica a sus
empleades de acuerdo con sus competencias,
EXTERNOS!

La cempania busca nueves perfiles laborales
fuera de su entorno mas cercano.

En que consistea?

+La seleccion de personal es un proceso que
consiste en poner al candidato adecuado en un
trabajo adecuado.

+ Es un proceso gue consiste en hacer coincidir
los requisites de la erganizacion con
habilidades y calificaciones de |a persona.

Tipos de centrato

= Contrato de trabajo por tiempeo
indeterminade.

Mo establecen un limite de duracién y contemplan
relaciones de trabajo superiores a los 180 dias.

+ Contrato de trabajo por obra o tiempo
determinado.

Es por un periedo limitade y no muy extenso.

Importancia

Los empleades de nuevo ingrese pueden
aportar nuevas capacidades, talentos y
oportunidades a la erganizacién, pero gran
parte de ese entusiasmo, creatividad y
compromiso iniciales pueden perderse
ante una mala nduccidn.
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