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PLANEACION

La planeacion de recursos humanos
busca dotar del
numero adecuado de personas con
los conocimientos,
habflidades y competencias
adecuadas, en el momento
adecuado, para el puesto adecuado.

[

= ANTICIPAR PERIODOS DE ESCASEZ
¥ DE SOBRE OFERTA

DE MANO DE OBRA.

» PROPORCIONAR MAYORES
OPORTUNIDADES DE EMPLEO

A LAS MUJERES, A LAS MINORIAS Y
A LOS

DISCAPACITADOS.

« ORGANIZAR LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION DE

EMPLEADOS.

« INFORMACION PARA
IMPLANTAR PROGRAMAS
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO.

+ EXISTE UNA MEJOR
IDENTIFICACION Y
SELECCION DE TALENTO.

» FUENTE EXTERNA:
PRONOSTICOS DE LA ECONOMIA
NACIONAL, PLANES
EDUCATIVOS A NIVEL
NACIONAL.

- FUENTE INTERNA: OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION,
PRONOSTICOS ECONOMICOS DE
LA ORGANIZACION.




BIBLIOGRAFIA

https://www.uaeh.edu.mx/docencia/P_Presentaci
ones/huejutla/administracion/2019/HigorRodrigu
ez-PlaneacionCapitalhumano.pdf



