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PERSONAL

i

INDUCCI()N < personas a la organizacion

-

Es un progreso que consiste
en aplicar un conjunto de

RECLUTAMIENTO < técnicas procedimientos

que buscan atraer un grupo
de candidatos que cumplan
un perfil determinado

\

Es el proceso por el cual
se descubre, mediante una
serie de técnicas de

SELECCION < seleccion y pruebas

idoneidad, al candidato
adecuado para ser ubicado

_en un cargo determinado

r
Es la formalizacién de la

la empresa, de acuerdo a la
ley labora vigente, con el

derechos y obligaciones del
g’rrcbajador y de la empresa

f

Es la etapa que implica la
incorporacién de nuevas

A

y a su adaptacién al puesto
del trabajo en el menor
tiempo posible

relacion entre el trabajador y

propésito de salvaguardar los

.

<

r (
Es cuando una requisicién de personal o

¢ Interno | vacante se cubre con una persona que
| elabora en la empresa

3

,
Es cuando el reclutamiento o contratacion
* Externo < son cubiertas por personas que no son
L parte de la organizacién.
\

r Son un componente crucial del proceso de seleccién, proporcionando una
¢ Entrevistas | oportunidad para que los reclutadores evalien las habilidades, experiencia
y gjuste cultural de los candidatos.

* Pruebas de | Proporcionan informacién adicional sobre las habilidades y el potencial de
Evaluacién | gjuste de un candidato para el rol.

A

o Verificacion de [ Ayudan a verificar la informacién proporcionada por los candidatos y
Antecedentes [ aseguran que cumplan con los estandares de la organizacién.
.

(
Una vez que se ha seleccionado a un candidato, la organizacién extiende
¢ Ofertas de { 3 :

una oferta de trabajo formal, que incluye los detalles como salario,
Trabajo | beneficios, titulo del puesto y fecha de inicio.

< La negociacion es a menudo del parte del proceso de contratacion, ya
* Negociacién que los candidatos pueden desear discutir el salario, los beneficios u otros
términos de empleo.

o Integracion | Es el paso fina en el proceso de contratacién, donde los nuevos
\ empleados se integran en la organizacion.

Un proceso de induccién estructurado suelen contar con
procedimientos claramente definidos, que incluyen:

o Dar la bienvenida al nuevo colaborador de manera cdlida.

o Presentar la empresa, explicando su funcionamiento y objetivos.

o Establecer responsabilidades y delinear el rol dentro de la organizacion.
o Integrar ol nuevo miembro dentro de su equipo de trabajo.

o Introducir la misién, vision y valores fundamentales de la empresa.
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