o

Mi Universidad

Cuadro sinoptico
flores cruz Cristobal
universidad del sureste

lic, medicina veterinariay
zootecnia

mvz, Arreola Rodriguez Ety
Josefina

capital humano
proceso humano

proceso de dotacion del
personal

fecha, 5 del julio del 2025

tapachula,chispas

uv.com



Interno

» Sebasaen promover o transferir a empleados que ya trabajan dentro de la empresa.
Aumenta la motivacion y permite aprovechar el talento ya conocido.
: . Externo
Rec‘“th.ehto « Serecurre a personas fuera de la organizacion mediante bolsas de trabajo, redes sociales, ferias de
empleo, entre otros medios. Aporta diversidad y nuevas ideas.
. Mixto
. Se utiliza cuando se quiere comparar el talento interno con el externo,

buscando la mejor opcion posible para el puesto.

Es el procedimiento que permite
elegir al candidato méas adecuado,
basandose en entrevistas, examenes
y otros filtros. Busca encontrar ala
persona que mejor se adapte al
puesto y a la cultura organizacional.

Seleccion

Detacion de|

Consiste en proporcionar al personal

per:om( nuevos conocimientos y habilidades,
- para que pueda desempenar mejor sus
CapaciTacion tareas. Puede ser técnica, operativa o
enfocada al desarrollo personal y
profesional.

Proceso de integracion del nuevo
colaborador. Se le informa sobre la
mision, vision, valores, normas,
estructura y funcionamiento de la
empresa. Ademas, se le presenta a su
equipo de trabajo y sus
responsabilidades.

indycion
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