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Tapachula, Chiapas A 5 De Julio Del 2025
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Es un Proceso para atraer
candidatos potenciales
para cubrir vacantes en una
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Tipos de reclutamiento Externo:

De Desventajas: Més lento y costoso.

Fuentes: Anuncios, instituciones educativas, agencias de empleo.

organizacioén y atrae *_
i ifi Tipos de Reclutamiento interno:

candidatos calificados,
garantizando la equidad y
diversidad, optimizando
tiempo y costo.

elige al candidato més
adecuado para ocupar un
puesto de trabajo. Implica

identificar, evaluar y contratar

al talento que mejor se ajuste GF
las necesidades de la empresa,
este proceso es crucial para el

éxito organizacional, ya que

asegura la contratacién de

personas competentes y
alineadas

Qué es?

la seleccién se llevaron a cabo
en forma adecuada, lo més

probable que el empleado sea ‘
idéneo para el puesto y lo K

desempefie productivamente.
Existen 3 tipos de contratos

mayor a los 3 afios.

Cubre vacantes con empleados actuales
Fundamentos: Evaluaciones, capacitacién, andlisis de puesto
Ventajas. Econémico, rapido, motivador, ya conocen la empresa

Desventajas: Falta de innovacién, resentimiento de gerentes.

Entrevistas:

No estructurada: es en el que el entrevistador
profundiza en los puntos de interés, a medida que se
presenta la respuesta de la pregunta.

Estructurada: sigue una secuencia fija de preguntas,
donde el patrén especifica la pregunta apropiada y
anticipada

Situacional: de preguntas relacionadas con el
puesto, que se concentra en forma, en que se
comportaria el candidato lada

Contrato por tiempo indefinido: son los que no fijan
fecha para el inicio o fin de la relacién laboral Sin
embargo, una vez que se renueva por 3 veces
consecutivas el trabajador pasa a ser fijo y empieza a
ser amparado por la Inamovilidad laboral.

Contrato por tiempo definido: se culmina la relacién
de servicio en una

Fecha previamente acordada entre las 2 partes, los
trabajadores no podrén

Ofrecer sus servicios por periodo
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Candidatos fuera de la empresa, Ventajas: Aporta nuevas ideas y experiencias.
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