universidad del sureste o UDS
NOMBRE : Mi Universidad
ALBERTO DE LEON BARRIOS

CARRERA:
= LIC. MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
MATERIA: INTRODUCCION DE
- CAPITAL HUMANO |
= DOCENTE:

o MVZ. ETY ARREOLA



Objetivos

sirven para: definir metas
especificas dentro de la

gestion de recursos humanos,

alineando las estrategias de
personal con los objetivos
organizacionales

Etapasdel
Proceso

sirven para asegurar que una
empresa cuente con el
personal adecuado, motivado

e Alinear el talento humano con los
objetivos estratégicos de la
organizacion.

e Anticipar necesidades futuras de
personal.

e Optimizar el uso de recursos humanos.

e Prevenir escasez o excedentes de
personal.

e Mejorar la productividad y
competitividad.

exwvAnalisis del Entorno : (Evaluar factores externos e

internos que influyen en la demanda de talento
(tecnologia, economia, legislacion, etc.).

e Analisis de la Situaciéon Actual:Inventario de personal

actual. Evaluacién de competencias y desempenio.

« Identificacion de Brechas:Comparar el personal actual

con el requerido.Detectar carencias en cantidad o
calidad.

* Desarrollo de Estrategias:

1. Reclutamiento y seleccion.
2.Capacitacion y desarrollo.
3.Sucesion y planificacién de carrera.
4.Retencion del talento.

I MN EACION y con las habilidades « Implementacién y Seguimiento:Ejecutar planes de

necesarias para alcanzar sus accion.
D E objetivos o _Monitorear resultados y ajustar segun sea necesario.
(] (]
Benef|0|os » Mayor eficiencia organizacional.
e Reduccion de costos asociados a
tambie id rotacion y baja productividad.
ambién conocido como * Mejora en latoma de decisiones

gestion del capital humano

=l estrategicas.
(HCM) o CEBHIeNT del talepto  Mayor compromiso y satisfaccion de
humano, sirven para mejorar

. los empleados.
la productividad, la P
satisfacciony el compromiso
de los empleados

Proceso sistematico para
anticipar las necesidades de
talento, identificar brechasy
desarrollar estrategias para

atraer, retener y desarrollar al
personal requerido

Herramientas
Comunes . 5
Matrices de reemplazo y sucesion.

L4 e Evaluaciones de desempefio.

sirven para optimizary « Software de recursos humanos (HRIS).
mejorar la gestion de los

empleados, el desarrollo
profesional, la eficiencia en los
procesos internos y la toma de
decisiones estrategicas
dentro de una organizacion.

Analisis FODA.
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