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TIPOS  PARA QUE SE UTILIZA

En esta fase se aprestan las personas, los
esquemas y los materiales de trabajoEn esta

fase se aprestan las personas, los esquemas y
los materiales de trabajo

En esta fase se recolectan los datos relativos a
los cargos que van a analizarse y se redacta el

análisis

ETAPA DE PLANEACION ETAPA DE EJECUCION 

ETAPAS DE ANALISIS DE PUESTO

En esta etapa se planea y organiza
cuidadosamente todo el trabajo de análisis de

cargos para minimizar cualquier tipo de resistencia

PARA QUE SIRVEN

Es un conjuntos de actividades que realiza un
trabajador

darse los siguientes pasos:

Determinación de los cargos que van a
describirse.

Elaboración del organigrama de cargos y de
la posición respectiva de los cargos en el

organigrama.

Elaboración del cronograma de trabajo
Selección de los factores de especificaciones

que se utilizarán en el análisis.
Dimensionamiento de los factores de
especificaciones

ETAPA DE PREPARACION 

Reclutamiento, selección y
entrenamiento de los analistas de
cargos que conformarán el
equipo de trabajo.
Preparación del material de
trabajo.

Disposición del ambiente.

Recolección previa de datos

Recolección de los datos sobre los cargos
mediante el (los) método (s) de análisis elegido(s).

Selección de los datos obtenidos.

Redacción provisional del análisis, hecha por el
analista de cargos.

Presentación de la redacción provisional al
supervisor inmediato, para que la rectifique o
ratifique.

Redacción definitiva del análisis de cargos.

Presentación de la redacción definitiva



HTTPS://WWW.CALAMEO.COM/READ/
004509348B7FE72C7D4C2
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