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CAPACITACION DEL

CAPACITACION

es un proceso que busca
mejorar el desempefo laboral
de los empleados mediante la
adquisicién de nuevos
conocimientos, habilidades y
actitudes

PERSONAL

PROPOSITO

IMPORTANCIA

es proporcionar a
directivos, gerentes y
supervisores y las técnicas
necesarias para dirigir y
motivar a los
subordinados, a fin de que
éstos satisfagan sus
expectativas. necesidades y

Mejor rendimiento

Aumentar la motivacion

Fomenta la innovacion

Reduce errores y accidentes

.

DETECCION DNC

Es el proceso orientado a la
estructuracién y desarrollo, de planes y
prograomas para el establecimiento y
fortalecimientos de conocimientos,

habilidades o actitudes en los
participantes de una organizacién, con
la finalidad de contribuir en el logro de
los objetivos corporativos y personales

|

ASPECTOS LEGALES

El articulo 123 en sus enunciados generales otorga a los
trobajadores los derechos a los cuales son acreedores por
su trabajo

RTICULO 123 CONSTITUCIONAL Fraccién XlIi: Obligacién de
los patrones capacitar y adiestrar a sus trabajadores

ARTICULQ. 3. Ley federal de trabajo define: Es de interés
social promover vigilar la capacitacion y adiestramiento de
los trabajadores.
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