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 OBJETIVOS DE
NEGOCIO

fases

CONCILIACIÓN

La planificación estratégica del capital
humano es un proceso clave para garantizar
que una organización cuente con el talento
necesario para alcanzar sus objetivos
empresariales, tanto en el presente como en
el futuro, en un periodo de tiempo y a través
del uso de los recursos con los que dispone o
planea disponer.

consiste en reducir el rango de
incertidumbre dentro
del cual se toman las decisiones que afectan
el futuro del negocio y con él a todas las
partes involucradas. Aunque, el pronóstico no
sustituye el juicio administrativo en la
toma de decisiones, simplemente es una
ayuda en ese proceso

consiste, en documentar las diferencias
entre la demanda y oferta pronosticadas, y
luego avanzar otro paso explicando, en
forma tan precisa como sea posible, las
dinámicas sobre las que descansan dichas
diferencias.

 la planeación
de capital
humano

PRONOSTICOS

 OFERTA DE CAPITAL
HUMANO

AUDITORIA DE
CAPITAL HUMANO

son las fortalezas y la inteligencia necesarias
para ejecutar tareas específicas. Son
funcionales y a menudo se relacionan con
tareas y a aumentar su productividad

La auditoría de recursos humanos es el
análisis de las políticas, técnicas de gestión,
tramitación, captación, formación y, en
general, de todos los procedimientos que
involucran la gestión de los recursos
humanos a nivel legal y económico.

ejemplo

 La cantidad de empleados que
se necesitan, el tipo de los
mismos, si hay escasez o
abundancia de empleados.
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